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I. оБщиЕ полохtЕния

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем
и работНикамИ В лице их представителей и является правовым актом,
регулирУющиМ соци€rльно-трудовые отношения в МБоУ <<Никифоровская
соШ J\b2> Никифоровского района Тамбовской области.

1.2 основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федер ации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. 10_ФЗ <О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности);
Федеральный закон от 29 декабря 20|2 г. 273-ФЗ (об образовании

Российской Федерации);
Иные законодательные и нормативные правовые акты.

1.З Коллективный договор заключенNr(lбflьlи лUI UIJOP заключеН с цельЮ определения взаимных
обязатеЛъств рабОтников и работодателя по защите социЕUIьно-трудовых прав
и профеСсион€Lльных интересов работников образовательной организации и
установЛениЮ дополнительных социаJIьно-эконоМических, правовых и
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также
ПО СОЗДаНИЮ бОЛее бЛаГОПРИЯТНЫХ Условий труда по сравнению с трудовым
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

в лице
организации

Сторонами коллективного договора являются:
работодатель

образовательной

работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя -первичноЙ профсоюзной организации в лице председателя первичнойпрофсоюзноi организации (далее - выборный орга" п.р""r""й ;раБ;;;;;;;

организации) Тишковой Зинаиды Михайловны. 
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1,4 Щействие настоящего коллективного договора распространяется навсех работников образовательной организации, в том числе заключивших
трудовой договор о работе по совместительству. t

1.5 Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстомколлективного договора всех работников образовательной организации втечение 3 дней после его подписания. i 
.1.6 Коллективный договор сохраняет свое действие в случаеизменения наименования образовательной организации, реорганизации вформе преобразования' а также расторжения трудового договора с

руководителем образовательной организации.
1,.7 Пр" реорганизаrIии 

^ 

(слиянии, присоединении, рiвделении,вылелении) образовательной организации коллективный договор сохраняетсвое действие в течение всего срока реорганизации.
1,8 При смене формы собстъенности образовательной организациикоJшективный договор, сохраняет свое действие в течение трех месяцев сод{rI перехода прав собственности.
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любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего
на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1,9 Пр" ликвидации образовательной ор.u"".uц"" коллективный
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения
ликвидации.

1.10 Стороны договорились, что изменения и дополнения в
коллективный договор В течение срока его действия принимаются и
рассматриваются на общем собрании работников обрurоuuтельной
организации. Пр" наступлении условий, требуюrцих изменения или
дополнения в коллективный договор, заинтересованная сторона налравляет
другой стороне письменное уведомление о нач€ше ведения переговоров всоответСтвиИ С действуЮщиМ законодательством Российской Федерации.
вносимые измененияидополнения в текст коллективного договора не могут
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством
РоссийсКой ФедеРациИ и положениямИ прежнегО коллектИвного договора.1.11 Контроль за ходом выполнения коллективного договораосуществляется сторонами коллективного договора В лице ихпредставителей, соответствующими органами по труду.1.12 Стороны коллективного договора обязуются проводитьобсуждения итогов выполнения коллективного договора на общем собрании
работников не реже одного раза в год.

1,13, Локальные нормативные акты. образовательной организации,содержащие нормы трудового права, принимаrФтся по согласоВанию свыборным органом первичной проф.о.."Ьй организации.
1,14. РаботодателЬ об".уЁr." об..п."'iuuru гласностЬ содержания ивыполнения условий коллективного договора.
1.15. В течение срока действия *оппa*r"вного договора ни одна изсторон 'не вправе_ прекратить в одностороннем порядке' uurпопнение

принятых на себя обязательств. 

l ---

1.1б. Настоящий коллективный договор вступает В силу с момента его
подписания сторонамии 

действует в течение трех лет. l

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ ИрАстор}ItЕнии трудового договорА
2 Стороны договорились, что:2.1 Работодатель не вправе требовать

работы, не обусловленной трудовым договором,не моryт ухудшать положение работника по
трудовым законодательством.

от работника выполнения
условия трудового договора
сравнению с действующим

2.2 Р аботодатель обязуQтся :

2-2.| Заключать трудовой договор с работником в письменной форме вдвух экземплярах' каждый из которых подписывается работодателем и



работlтrпсом' одиН экземIшяР поД росписЬ передатЬ работникУ в деньзilкпючеция.
2-2-2 При приеме на рабоry (до подписания трудового договора)GtЕакомИтъ работникоВ под роспись с настоящим коллективным договоро1'4,

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового
распорядка, иными лок€шьными нормативными актами, нелосредственно
связанными с их трудовой деятельностью, & также ознакомить работниковпод роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их труловой деятельностью.

2,2,з В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в
статье 57 Тк РФ.

при включении в труловой договор дополнительных условий не
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями,установленными трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права соглашен иями,лок€tльными нормативными актами, настоящим коллективным договором.в трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки
ПеДаГОГИЧеСКОГО РабОТНИКа, который может быть ,iran"n только посоглашению сторон трудового договора, За исключением случаев,предусмотренных законодательством.

высвобождающуюся В связи с увольнением педагогических
работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим
работникам, учебная нагрузка которь}х установлена в объеме менее нормычасов за ставку заработной платы.

2.2.4 Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,котораЯ носиТ постоянныЙ характер, на неопррделенный срок. СрочныйТРУДОВОЙ ДОГОВОР ЗаКЛЮЧаТЬ ТОЛЬКо в случая*, пРaлу.rоrр."п"Iх статье й 59тк рФ.
при приеме на работу педагогических работников, имеющих первуюилИ высшуЮ квалифИкационнуЮ категорию, а также ранее }СПеШНО :прошедших аттестацию на соответствие занимаемой oon*"oa;,-'^;;;котороЙ прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не

устанавливается. 
r |-

2.2.5 Оформлять изменения условий трудового договора путемзакJIючения дополнительных соглашений к трудовЬrу оо..j"Бру, являющихсянеотъемлемой частью заключенного между работником и'.работодателем

2.2.6 Изменение определенных .rJРо"urи условиЙ трудовогодоговора, в том числе перевод на другу. рuбоrу, npor.uoo"r" только поImcbMeHHoMY соглашению сторон трудового договора, за исключениеМсJцлаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 тк рФ.ВременНый перевод педагогичесКого работника на другую работу вСJýЛ€ШХ' ПРеДУСМОТРеННЫХ ЧаСТЬЮ 3 СТатьи i.Z ТКРФ, возмЬ*.rr только прин:lличии письменного согласия работника, если режим временной работыпредусматривает увеличе,". рudочего вреr.r, работника по сравнению срежимом, установленным по условиям трудового договора.

]i
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2.2.7 Сообщать выборному органу первичной профсоюзной
ОРГаНИЗаЦии В письменной форме о сокращении численности или штата
РабОТНиков и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками
В СООТВеТствии с пунктом 2 части 1 статьи 8l ТК РФ не позднее, чем за два
МеСЯЦа До начала проведения соответствующих мероприятий, а в случаях,
КОТОРые Могут повлечь массовое увольнениях работников * не позднее чем
за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

2.2.8 Обеспечить преимущественное право на оставление на работе
ПРИ СОКРащении штатов работников с более высокой производительностью
ТРУДа И КВалификациеЙ. Кроме перечисленных в статье l79 ТК РФ при
равной производительности и квалификации преимущественное право
оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до lб лет;
- родители, имеющие ребенка - инвzLпида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственные на|радами

в связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности

непосредственно после окончания образовательной организации высшего
или профессион€Lпьного образования и имеюUIие труловой стаж менее одного
года.

2.2,9 Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, З
и 5 части 1 статьи 81 тк рФ с работницом = 

членом Профсоюза по
инициативе работодателя может быть произвёдено только с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.10 С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации определятЬ формы профессион€UIьного обучения про
ПРОГРаММаМ ПРОфеССИОНаЛЬНОЙ подготоВки, переподготовки, norurr.nr"
квалификации или дополнительного профессионаJIьного образования по
программам повышения квалификации и программам профессиональной
переподГотовкИ педагогИческих работников, переченh необходимых
профессий И специаJIьностей на каждый календарный год с учетомперспектив рaввития образовательной организации.

2.2.11 НаправлятЬ педагогических рабоtников на дополнительное
профессионzLльное образование по профилю педагогической деятельности не
реже чем один раз В три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального
Закона от 29 декабря 2О12 г. J\ь273-ФЗ ,ioO оОразовании в Российской
Федерации), статьи 196 и |97 ТК РФ)

2.2.|2 В случае направления работника для профессионzUIьного
обу^rения или дополнительного профессионiшьного образования сохранять за
ним место работы (должность), среднюю заработную [лату Iro основному
месту работы и, ,если 

работник отправляется для этих целей В другую
местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к
месту Обучения и обратно, проживание) в пор"д*. и размерах,
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предусмотренных для лиц,
соответствии с документами.
расходы.

направляемых в служебные командировки в
подтверждающими фактически произведенные

работникам,
в порядке,

уже имеющим
направленным

2.2.1З Предоставлять гарантии и компенсациисовмещающим работу с получением образования
предусмотренном главой 2б тК РФ, в том числ. рuбоr"икам,профессИон€lJIьное образование соответствующего уровня, ина обуrение работодателем. '

2.2.14 Содействовать работнику, желающему пройтипрофессионzLльное обучение по программам профессиона.пьноЙ подготовки,переподготовки, повышения квалификации или дополнительного

Ж:Р:".л::::"-:::::ло_бIто*нияпопрограммамповышенияквалификациии
.]ругую профессию.
программам переподготовки педагогических работников и приобрести

2.2.1б При принятии решений об увольнении работника в случаепризнания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемойдолжности вследствие недостаточной квалификации принимать меры попереводу работника с его письменного согл асия на другую имеющуюся уработодателя работУ (как вакантную должность или работу,соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящуюдолжность или нижеоплачиваемую, работу), которую работник можетвыполнЯть с учеТом егО состояния здоровья (часть З статьи B'r тк Б) 
lYrU/'.L l

2,3 Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуетсяосуществлять контроль за .облюде""ъм 
работолателем трудовогозаконодательства и иными нормативными правоfiыми актами, содержащиминормы трудового права, соглашениями)попЬ"""Iми нормативными актами,настоящим коллективным договором при заключении, изменении ирасторжении трудовых договоров с работrrrпurr.

III. РАБ,ОЧЕЕ ВРЕIИЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3 Стороны пришли к согласию о том, что:3,1 В соответствии с требовuпr"rr.оrоо"ого заi<онодательства иинъD( нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, атаюке соглашений режим рабочего време r^ 

",времени отдыха работниковбразовательной ор,.u"".uц", ;"ръ;.r;;;;;, настоящим коллективнымДОЮВОРОМ, Правилами 
"ryrp.nn..o ,руоо"о." й;;;рядка, инымилок*льными норматиВными актами, трудовыN,,{и договорами, расписаниеМзанятий' годовыМ к€tлендарным 

,учео"r' графиком, согласованными свыборлЫм органОм первиЧной профЪоr.t ой op.u"r.uu"r.з.2 Для руководителя, заместителей руководителя, руководителейструктурных подразделений, работников'ra числа административно_хозяйстВенного, учебно-Вспомогательного и обслужи"uaйa.о персонаJIаобразовательной ортанИзации устанавливается норм€lJIьная

ЖЖ:ТеЛЬНОСТЬ 
РабОЧеГО ВРеМени, которая не может превышать 40 часов
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3.3 Щля работников и руководителей организации, расположенной в
сельскоЙ местности, женщин - устанавливается 3б-часовая рабочая неделя,

меньшая продолжительность не предусмотрена иными
законодательными актами.При этом заработная плата выплачивается в том
же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40
часов).

З.4 Для педагогических работников образовательной организации

более 3б часов в неделю (ст.333 ТК РФ).
В зависимости от должности и (или) специ€шьности педагогических

работников с учетом особенностей их труда продолжительность их рабочего
времени (нормы часов педагогическоЙ работы за ставку заработной платы),
пОряДок определения учебноЙ нагрузки, оговариваемоЙ в трудовом договоре,
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной
наГруЗки педагогических работников определяются уполномоченным
Правительством Российской Федерации федеральным органом
иСПолНительноЙ власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере
образования.

3.5 В образовательной организации учебная нагрузка на новый
1.TебныЙ год устанавливается руководителем образовательной организации
ПО СОГласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

РУКОВОДиТеЛь должен ознакомить педагогических работников под
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в
ImcbMeHHoM виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.6 Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим
преподаВательскуЮ работУ помимо осЁовной работы (руководителям
образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим
работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя,
дJIя которых данное учреждение является местом основной работы,
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не
],1енее чем на ставку заработной платы.

3.7 Изменение условий трудового договора, З8 исключением
изменения трудовой функции педагогического работника образовательной
организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным
с изменением организационных или техt{ологических условий труда
ýменьшениЯ количества часов по 1^rебным планам и обр*о"uтельным
црограммам, сокращения количества классов (.ру.rп продленного Дня),
оцределенные сторонами условия трудового договора не могут быть
сохранены.

3.8 Пр" установлении учителям, Для которых данное учреждение
:;-яется местом основной работы, учебной нагрузки tла новый учебный гол.
,,;:i правило, сохраняется ее объем и преемствеI]t{ость I]реподавания
_:--\feToB в классах. объем учебной нагрузки, установленный учителя\{ в
:;1:r-le r,чебного года, не можеТ бы,гь уменьшеtt Ilo инИциаl.Иве рабогодаl-еjlя: _ ек\'щем учебном Году, а так же при установлении ее на следytоший
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,, чеоныи годо за исключением случая, указанного в п. з.7 настоящего
раздела.

объем учебной нагрузки учителей больше или меtiъше нормы часов за
спrвку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаепдой учебнойнагрузкой на новый учебный год в письменноI\d виде не менее чем за двамесяца до их ухода в очередной отпуск.
з,9 Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к

ЕачаIгу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста тех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении еена очередной учебный год на общих основаниях) а затем передается длявыполнения другим учителям на период нахождения указанных работников всоответствующих отпусках.

з,10 В дни работы к дежурству по образовательной организации
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до нач€Lла
уT ебных занятий и не позднее 20 мину, noan. окончани я их последнего
у.rебного занятия.

3,1 1 Привлечение педагогических работников в каникулярный период,не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе воздоровительных лагерях и Других оздоровительных образовательных
}чреждениях, находящихся в другой местности, а также в качестве
руководителей длительных (без возвращения в тот же лень) походов,экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местностъ может иметь местотолько с согласия работников. Режим. рабочего времени указанныхработников устанавливается с учетом выполняембй рабоrr.з,l2 ПродолЖ"r"п"rrо.ru рчбо".й 

-*.д.п" 
(пяmudневная с dвулtявыхоdньt"цu dня-uu l,tлu u,tесmudневная с оdнuлt вьtхоdны,u dне,м)

устанавливается для работников правилами внутреннего трудового
распорядка и трудовыми договорами.

9б*", й*одным днем 
""n".r." воскресенье.

З,l3 СОСТаВЛеНИе РаСПИСаНия учебных занятий осуществляется сучетом рацион€шьного использования рабочего времени у";r;, 
',;

доIIускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.при составлении расписаний учебных занятий и при н€lличиивозможности, зависящей от учебной нагрузки, учителям предоставляетсяо,щН свободнЫй денЬ в неделЮ для методичЁсЁ,оИ работы.рабочее время учителей в период уr.оr"r* ,uпr"rrи определяется
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которыевозлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.З,l4 Периоды каникул, не совпад"r*;;; ежегодными оплачиваемымиотIц/сками педагогических работников, а также периоды отмены учебныхзапятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период\чптеJIЯ осущестВляюТ пеДагогИческую, методическую, организационнуюрбоry, связанную с ре€Lлизацией образовательной программы, в пределахЕорrдrрУемоЙ части их рабочего времени (установленного объема учебной
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*::Р\'ЗКи), определенной им до начаJта каникуJI, с сохраI{еIIиеN{ заработlrой=..аты В установленном порядке. График работы в период каникул,tsерждается приказом руководителя образовательной организации по
- -rг-lасованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.в каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий-ебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной_-::анизации может привлекаться к выполнению хозяйствеt{ных работ., tie,:ебr,ющих специальных знаний, В пределах установленной им
-эо_]олжительности рабочего времени.

З,15 Привлечение работодателем работников к работе l] сверхурочI]ое.:е\lя допускается только с письменного согласия работника и
]",:,, jIпенсИруется в соответствии с трудовым законодатеJIьством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в.,. ответствии со статьей 99 тК рФ только с Предварительного согласиязыборного органа первичной профсоюзной организации.
к работе сверхурочное время не допускаIотся беременные женцlины,:,ботники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в: "-,оТВеТсТвии с тк рФ и иными федеральными законами.3.16 Работодатель обязан согласовывать с выборным органом*:эвllчной профсоюзной организации перечень должностей работников с:. е:{ор1.{ированным рабочим днем.
з.|7 Работа в выходные и праздничные дни запрещается. l Iривлечеt.tие:,:iотников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится: ;1\ письменного согласия В случае необходимости выполнения заранее:э..реJвиденныХ работ' оТ срочного выполнениЯ которыХ зависи.г t]_,_,ьнейшем нормальная работа образовательной организации.Без согласия работников допускается привлечеt{ие их к работе в

_ " . 
" 
чаях, определенных частьtо третьей сl.атьи l l 3 тк рФ.В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие_:]з_]ничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом, :,ЗНIlя выборного органа первичной профсоюзной организаL(ии.

привлечение работника к работе " 
uu,*одпые и нерабочие праздничtlые:_;1 :lРОизводится по письМенномУ распоряжению работодателя.з.18 В соответствиИ со ст. 60 тк рФ запрещаетсЯ требовать о.г: , 1 . iHlTKoB образовательной организации urrnbnnan"" работы, }]е*:: -\ с\Iотренной трудовым договором.

-r, 19 В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв лля-;_},з Ii питания, время и продолжительность которого определяется-:::,1,1e\lrI внутреннего трудового распорядка обра.ооurarrоrtой организаIIии.J,-rя учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течеt{ие_ - ] _ _е^ о Jня, перерыв для приема пищи не ус.ганавливае,гся: возможItос'ь- l :]"1] пI,1щи обеспечивается одновреМенно вместе с обучающимися в_. _, rHoI'I столовой.
-:,:0 ПедагогическиМ работникам предоставляется е;кегодный, :_ _ ]..ci"l },длиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого--:_;з.lI1Вается Правительством Российской Федераrtии. остальньINI
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работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка.

право на использование отпуска за первый год работы возникает уработника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у дurrо.Ь
работодателя. ПО соглашениЮ сторон оплачиваемый отпуск работникуможет быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

до истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый
ОТгý/ск по з€UIвлению работника должен быть предоставлен:

о Ж€нщинам перед отпуском по беременности и родам или
непосредственно после него;

о работникам в возрасте до восемнадцати лет;
, работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяtIев;о в Других случаях, предусмотренных федеральными законами.

отпуск за второй и Последуюшие годы работы может предоставляться
в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникамза первый год работы в каникулярный период, в том числе до истеченияшести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном
размере.

з.2l Очередность предоставления оплачиваемых отпусковопределяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемымработодателем по согласованию с выборitым органом первичнойпрофсоЮзнрЙ организации не позднее, чем за 2 недели До наступлениякапендарного года.
О времени нач€ша отпуска работник должен

Ее позднее, чем за две недели до его нач€LJIа.
П-водлеНие, переНесение, разделение и отзыв из оплачиваеМого отпускапроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями124-|25 тк рФ.
з-22 При исчислении общей продолжительности ежегодногооIшачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпускасуммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.з,2З Ежегодный оплачиваемый отпусЕ должен быть ПРодлен илиперенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий

работника, в случаях:
. временной нетрулоспособности работника;, исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпускагосударственных обязанностей, если для этого трудовымзаконодательством предусмотрено освобождение от работы;, в Других сл)лаях, предусмотренных трудовым законодательством,

лок€lльными норматиЁными актами.

быть письменно извещен
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Если работнику своевременно не была произведена опJIата за время
: :"З_ оJНоГо оплачиваемого отпуска либо работник был ПредупреЖден о
, : -],ie'tI начала этогО отпуска позднее чем за две недели до его начала, то:, ],-,тоJателЬ пО письменному заявлению работника обязан перенести
:':'З, о_]НЫй оплачиваемый отпуск на лругой срок, согласоВанный с
: . 1: тнltком.

j,24 При увольнении работнику выплачивается денежная компеIIсаIlия, пеIlспОльзованныЙ отпусК пропорLlионально отработанному време}{и.] _1:THlTKy, проработавшему 1 l ,aa"цau, выплачивается компеIIсация за- _ьlй рабочий гол.
При этом учителям, проработавшим l0 месяцев, выпJIачивается:._-е,itная компенсация за неиспользоваrтный oTIrycK за полнYю

_: ],-tоJiкИтельность отпуска - 5б календарных лней.
Денежная компенсация за неиспоJllэЗоВ?llный о,ггlуск Ilри увоJlьIlеIlии.:JtrТника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска: , четоlI рабочего года работника.з.25 Стороны договорились о предоставлении

_ 1эазовательной организации дополнительного оплачиваемого
:._э_]\-ющих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста вIIш(оJIу- 1 календарный день;
- за ремонт классных кабинетов - до 3 дней.
з,26 Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

цроизводится в соответствии со статьей 139 тк рФ.
3,27 Отпуска беЗ сохранения заработriой платы предоставляются

р,ботнику по семейным обстоятельствам'й дру.", уважительным причинампродолжительностью, определяемой ,rо .о.пuшению между работником ирботодателем.
3.28 Работодатель обязан на основании письменного заявления

рботника предоставить отпуск без coxpau,"n"" rupudo;";; ;;;;",,
' участникам Великой отечественной войны - dо 35 каленdарнь,tх dней веоdу;
. работающим пенсионерам

каленdарньtх dней в zоdу,.
по старости (по вОзрасту) - do 14

о родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органоввнутренних дел, федерал"ной прот"uоiо*uрной. .пу*Ъur, таможенныхорганов, сотрулников учреждений и органов уголовно-исполнительнойсистемы, погибших или умерших вследствие ранения, конт узии илиувечья, полученныХ прИ исполнениИ обязанностеЙ военной службы(службы) либо u.п.д.i"ие заболевания, связанного с прохождениемвоенной службЫ (службы), - do I4 каленdарных dней u еоd),., работающим инвЕtлидам - do б0 каленdарньtх dней в eody;
' работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смертиблизких родственникЬв'- dо 5 *алirdорпоl" Бп"й,., в связи с переездом на новое место жительства- 2 каленdарньtх dня;, для проводов детей на военнчю службу - З каленdарпоr* dпr;
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заболевания близкого роДсТВенника - dо 14 каленdарньtх
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДЛ
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,, ::]l: пI,1сьменных работ, заведование учебным кабинетом и др.);
,, ,, -,- :-:_ aтIl\Iулирующего характера.

_ _: оп--тата тРУда работников в ночное врем я (с 22 LIacoB до б часов)
, 

_ j ]: i;а/\дый час работы в ночное время.
* - В слУчае ЗаДержкИ ВыПЛаТы заработной платы На срок более l 5

" ; ]-,;1 ВыПлаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет"* -:,, _:.1осТаНовитЬ работУ на весЬ периоД до выплаты задеря<анной суммы,
: : _ , , об этом работодателя в письменной форме. Гlри rrоп,t oI-1 не може.t*: - _ -зергнут дисциплинарному взысканию.

гаUUIUла,l,ель оOязан возместить работнику, вынужденно

_ '.'_ _ _"вившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы I{a
_ _. -е L) днеи, не полученный им заработок за весь период задержки, а. ,-; ::е.]ниЙ заработок

- _ .: :ч обязанностей.

вынужденно

за Период приостановления им исполнения

* ь Пр, нарушении работодателем установленного срока выплаты
" " - l -::iol"l платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других

:,:, : -:, ' прI{читаЮщихся работнику, работодатель обязан выплатиТь их с- - j _ :;: ПРОЦентов (ленежноЙ компенсаЦии) ts размере не ниже одной c'o, : - :-J)qToI"{ лействующей в это вреМя ключеВой с,гавки I{ентраль}lого банка: :-,lr;KOli ФедераЦии оТ не выплаченных в срок сумм за кажлый день__::'.,:;i1, начиная со следуЮЩего дня после устаноtsленноI.о срока выпJIа.гьi_,_ь фактического расчета включительно. Пр' неполной выплате ts
_ -:, -, _ з.-lенный срок заработной платы и (или) других выплат," -,: _ f,ющихся работнику, размер проI(еFIтов (ленежrrой компенсаIIии)- , :..яетСя из фактически не выплаченных в срок сумм.

- 7 Изменение условий оплаты труда, прелусмо'ренных .груl(овым
_ , - -:,-ЭО\1, ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ ПРИ НаЛИЧИИ СЛеДУЮЩих основаниЙ:- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения
, : :i,ý аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работ,ы в': _., -.ВаТельноЙ организации (выслуга лет);
- при присвоении почетного звания

: : -.:.Е \'ПОЛНОМОЧеННЫМ ОРГаНОМ;
- при присуждении учетной степени

, - : _зIlнятия Министерством образования
, : ;jIlЯ О ВЫДаЧе ДИПЛОМа.

_+.9 Работникам, награжденным ведомстI]енными наIрадами (в l..ч.
- -, _я\Iи' почетными званиями, отрасЛевымИ нагрулнымИ знаками и:, ,,:}II1 наградами) выплачивается еrItемесячная llадбавка (лоплата) в::_ leэe I2Yо ставки заработноЙ платы (долlкностного оклада).

-1.10 оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)-:-,iЫ_\1и условиями труда, производится по результатом специальttой_:_i:II t,словий тРуда (аmmесmацuu рабочuх ,uecil) в повышенном разNlере: .f авнению с тарифными ставками (окладами), установJIенrIы\{и дjlя.:_...1чных Видов работ с нормальными условиями труда.

- со дня присвоения почетного

доктора или кандидата наук - со
l и нфки Российской Федерации

1з
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4,1 1 Экономия средств фо"да оплаты труда .IаправJIяется FIа- ] З],{I1Рование, оказание материальной помощи рабоiникам, что фиксируется: " ] ^'а"IЬных нормативных актах (полоrкениях) образовательной организации.,+.12 В периоД отменЫ учебныХ ,uпrriЙ (образовательного проltесса)
_": обучающихсЯ по санитарно-эпидеМиологическим, 

климатиI{еским и_: , :il\1 основаниям' являIощихся рабочим времениМ педагогИческих и*:., IIХ работников образовательноЙ организации, за ними сохраняется:::ботная плата в установленном порядке.
-+, 13 Штаты организации формируются с учетом ус.гановленной-: з -е-lьной наполняемости классов.
-1. ] 4 Выплата вознаграждения за классное руководство Педагогическим:.1;THlrKaM образовательной организации производится также и в, :=,:(\ --Iярный период, не совпадающий с их отпуском.

Ч.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАН ТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны приlхли к соглаI]Jеник) о том, IJTo:
5.1 Гарантии и компенсации работникам

- -;-', ЮЩИХ СЛУЧаЯХ:
- при заключении трудового договора (гл. 10,1l тк РФ);
- при переводе на другую работу (гл. l2 тк РФ);
- при расторжении труДового договора (гл. 13 тк РФ);
- по вопросам оплаты труда (rл.20-22 ТК РФ);
- при направлении В служебные команДировкJ4 (гл.24 ТК РФ);- при совмещении работы с обучением (гл. Zd Tk го;;

RD); 
- ЦРИ ПРеДОСТаВЛеНИИ еЖеГОДНОГО ОПлачиваемого отпуска (гл. 19 тк

ш_l ткЪ;Т'" 
С ЗаДеРЖКОЙ ВЫДаЧИ ТРУДОВой книжки при увольнении (ст.

- в _]ругих случаях, ПРеДУсмотренных трудовым законодатеJlьсl.вом"5.] Работодатель обязуется:
5,],1 обеспечивать право работников на обязательное социальное

" 
- _ _: ,",-]В8Ние оТ

_1_:..11,:"";"::;ffJi:iЦ""ъъ;Н:ff ;:"^';ъ;JЖ.ф".ъ".Ж'.Н:
;" 

" 
; ;;,. 

"?;. 
"Jo;- 

; :TJ;- , _ _:,I{ВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ.j,],2 Своевременно и полностыо перечислять за работников страховые- ,:ь_ в Пенсионный фонд РФ, ФонД .Ьцr*ьного страхования РФ, Фонд: _,,--ilНСКоГо сТрахования РФ.
-t-,],3 Сохранять педагогическим работникам действия резуJIьтатов--:-_:__II1I1 за пределами срока действия квалификационной категории на: ' _ - Не более оДноГо ГоДа с ДаТы возобновЛения ПеДаГоГиЧескиN{_'' _']Ko\I сВоИх ДоЛя(носТНых обязанностей. осгlованиЯМИ' коТорые, : -; ,,lвовали подаче ранее Педагогическим работником заяв-пения о

, "'-:;i'tl 
аттестации в целях установления квалификационной категории

предоставляются в
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- временная нетрудоспособность IIедагогического работIIика,
'":"_.]в.lенная периодом не N.{eнee двух месяцев, подтвержденная

_ "- ],1ентально;
- отпуск педагогического работника по беременности и родам;
- отпуск педагогического работника по уходу за ребенкопл до

_ . : _.1;{\еНI{Я ИМ ВОЗРаСТа ТРеХ ЛеТ;

- сlr,iкебная командировка педагогического работника, обусловленtIая
; ],: _]]О\1 Не МеНее ДВУХ МеСЯЦеВ, ПОДТВеРЖДеННаЯ ДОКУМеНТ€}JIЬНО;

- дополнительный отпуск, предоставленный педагогическому
_.]-:зtlкr, для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и

- .: _ ы выпускноЙ квалификационноЙ работы и (или) сдачи итоговых
- - , -]рственных экзаменов (учебный отпуск);

- r{сполнение государственных или общественных обязанностей
:-:, JгIlческим работником, освобожденным от основноЙ работы I{a время
: - .. j1ения им государственных или общественных обязанностей с

_, :::ieНlleM за ним места работы (лолжнос,ги);
- возобновление работы педагогическим работником в должности, по

-:.-liI erty была установлена квалификационная категория либо по которой
:-_,a\IoTpeнo сохранение действия квалификационной категории, после
:-::]Il]ения работы в связи с увольнением педагогического работника по
-,: .1зтllве работодателя по пунктам l, 2 статьи 81 Трулового кодекса

] .:;,liской Федерации при условии возобновления работы педагогическим
: - ] _ _ HttKo]vl в срок не позднее одного года с даты увольнения;

- восстановление на работе педагогического работника по реIIIениtо- --, -арственной инспекции труда или суда в случае его незаконr{ого
a :,_ьнения;

- военная служба по призыву или прохождение альтернативной
::.::trанскоЙ службы, если непосредственI]о до службы предшествовала и

: ; - --.^PCJCTBOHHO ПОСЛе Нее СЛеДОВаЛа ПеДаГОГИЧеСКаЯ ДеЯТеЛЬНОСТЬ;
- -]-цительныЙ отпуск сроком до одFIого года в соответстI]ии с ltyHKToM 4

-::_;: 5 статьи 47 Федерального закона (Об образовании в Российской
-: :_е:аЦИИ>;

- истечение срока действия квалификациоtttlой катсI,ории,
:.:новJенной педагогическим работникам и руководителям

" 1:rзовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости
_ : _:locb менее одного года.

5,2.4 Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о
-];*u]СТ?ВЛенИИ Жилья нуждающимся работникам и выделении ccyll lla el,o
:., обретение (строительство).

5,2.5 Обеспечивает предоставление в установленном порядке
_'l..еНсации расходов на оплату х(илых помешlений, отопле}Iия и освешения
; -::ОГИческИм работникам, проживающим в сельскоЙ местности и в
_:з.lках городского типа (рабочих поселках).

5.2.6 Включает размер ежемесячгrой деrtежной ко\{пенсацL]tl t{a

:.:" ОItЗДаТеЛЬСКУЮ ПРОДУКЦИЮ И ПеРиоДические иЗДания, установленноЙ по
__-.оянию на 31 декабря 2012 года, в оклады (должностные оклады)
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щ,rшпгOrlцqеских работниково установленные на день вступления в силу

fuвgffiской Федерации).
Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными

ШшЕ5а}ш{ и учреждениями культуры в образовательных целях.

vI. OXPAI-IA трудА и здоровьrI
] .]rя реа-гIизации права работников на здоровые и безопасttые

_ - j,:i труда, внедрение современных средств безопасности труда,

. :- _]Э^..]аЮЩих производственныЙ травматизм и возникновение
- . , _ - , a;lонfu'Iьных заболеваниЙ, заключается соглашение Ilo охране труда.

_ Работодатель обязуется:
- _ .1. Обеспечивать безопасные и здоровые усJIоI]ия труда Ilри

: :: --.-1}lll образовательного проLIесса.
: _ ] Осуществлять финансирование (выделять срелства) на

: , :;_З_I1е }{ероприятиЙ по улучшению условиЙ и охраны труда, в том числе

,,-:*,,',ьНоЙ оценки условиЙ труда из всех источников финансирования I]
--- :]i НЁ }1енее 0,2ОА от суммы затрат на образоватеJIьI]ые услуги (ст,226

I

:"1,3 Использовать возможность возврата части страховых взI{осов (до
- , _] предупредительные меры по улучшениIо условий и охраны труда,

- -- ..:е/..ДениЮ производственного травматизма в соответствии с приказом
-,.JlepcTBa труда и социальной защиты РФ от 10 лекабря 20l2г. ,ф 580rr.

a.1,] Проводить обучение по охране труда и проверку знаний
: : ] _ зэнttl"r охраны труда работников образовательной организации не реже
:']; З ГРИ ГОДа.

ь, i.5 обеспечивать проверку знаний работников образовате.ltьной
: -:_,iЗаЦИи по охране труда к началУ каждоt.о У'{ебноl-о I-ода.

п. 1.6 обеспечить на_пичие правиJI, инструкций, жypнaJlot] иllс.tрук.tажа
_:-, . i1\ обязательных материалов на рабочих местах.

0,1.7 Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам
_, _ _ - lr профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать

: зыборным органом первичной профсоrозной организации.
ь.1.8 обеспечивать проведение В установленном порядке работ по

_ -. ,1а]Ьной оценке условий труда на рабочих местах.
6.1.9 ПредоставлятЬ гарантии и компенсации работникам, занятым на

"-1__зх с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с
: -a,зы\I кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами.

6.1.10 обеспечивать прохожДение обязательных IIре/lварительных и-::,:,:]I{ческих медицинских ocМoTpol] рабоr,llиков с сохранением за ни11и
:-.; Эзбота (должности) и среднего заработка.

6.1,1 1 обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой
: :.:],f В ПОМеЩеНИЯХ.
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6.1.12 Проводитъ своевременное расследование несчастных случаев на

_:.rllзвоДстве В соответствии с действуюшlим законодательством и вести их

6.1.1з обеспечивать соблюдение работниками требоваtIиI"l, правил и

,:._.трукций по охране труда.
6.1.14 Создать на паритетной основе совместно с выборным органом

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для

.,.цествления контроля за состоянием условий и охраны труда,

r__1о-lнением соглашения по охране труда.

6.1.15 оказыватЬ содействие техническим (главным техническим)

Еспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда,

поJIномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении

кrнтроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. в
п_yчае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные

сJIовия труда принимать меры к их устранению.
6.2 В случае отказа работника от работы при возникновении опасности

ля его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований

о охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения
,,.:ой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причиtIе

R.n-rrn:.,,;тоя в размере среднего заработка.
6.З Работники обязуются:
6.з.1 Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

_-.]j\lIi нормативными правовыми актами, а также правилами и

._.-ТР}'КЦИЯМИ ПО ОХРаНе ТРУДа.

6.з.2 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполliеtlия
.=i..T. оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
:.Jтр\,ктзж по охране труда, проверку знаниЙ требованиЙ ОхРаНЫ ТРУДа.

6.3.з Проходить обязательные предварительные при поступJIеIlии Ila

:.],--lТ}, и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

- -ilцI,lнские осмотры в соответстtsии с медицинскими рекомендациями за

- -.з _ средств работодателя.
6,З.4 Правильно применять средства индивидуальноЙ и коллективноЙ

.: -;iТы.

б.З.5 Незамедлительно извещать руководителя, заместителя
: :.сводителя либо руководителя структурного подразделения
.1:ззовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и

- _:oBblo людей, о каждом несчастном случае,' произошедшем на
-: _,1зводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы.

б.4 Работник имеет право отказаться ol, выпоlI}{ения работы в случае
: _:..ltкновения на рабочем месте ситуаIlии, угрожаIоtttей жизни и здороRью
, _, : --,тника.

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОIОЗНОЙ ДВЯТЕЛЪНОСТИ

7.| Работодатель обеспечивает по письменным заявлениям работников
; -:],iссячное бесплатное перечисление на счет профсоrозной организацLlи
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tшенских профсоюзных взносов из заработной платыявляющихсЯ членамИ Профсоюза, одновременно с выдачейIlлаты.

работников,
заработной

7,2 В случае, если работник, не состоящий в ПрофсоIозе, уполномочиJIэыборный орган первичной профсоюзной организации преllставлять е.о]аконные интересы во взаимоотношениях . рuбоrооuriп.r-l статьи 30 и 3lтк рФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работникаЗКеN{еСЯЧНОе ПеРеЧИСЛеНИе На СЧеТ ПеРВИЧНОй ПРОфсоrозной oo.u*rrruu"r]-енежныХ средстВ из заработной nnurri рабоrнипа u purr.p. 1О% (часть 6::атьи З77 ТК РФ).
7,з В целях создания условий для успеtltной дея'еJ'ьFIости i-rервичliой_:офсоюзной организации и ее выборпо.о оргаrrа в соответствии С 1.рl,ловым,-, э_:ексом Российской Федерации, Ъ.о.оuпьным законом (О_:офессиональных союзах, их правах и гарантиях деят,ельt{ости)). иньIми:,_]еральными законами, настоящим коллективным договором работодательJязr,ется:
7,З,| ПрИ принятиИ локальныХ нормативных aKToI], затрагиваIощих-::ва работников образовательной ф.uп".uц"", учитывать мнение

"_ 5орного органа первичной профсоюзнои организации в порядке и на,,_овиях' предусмотренных трудовыМ законодательствоМ и tIастоящим, _ ._-.lективным договором;
7 ,З.2 Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством- --тоящим коллективным договором (глава 5В ТК РФ);7,з,з Не препятствовать ПРедставителям ГIрофсоrоза в посещ еLlии,lзчrtх мест, на которых рабоiают члены ГIрофсоюза, Для реализации- :вных З?дач и представленных законодатеJIьством прав (сr.аr.ья 370 l.K- -, статЬя l l ФеДеральноГо закона кО профессиональных союзах, их правах, ::еНТИяХ ДеяТеЛЬНОСТИ>);
7,з,4 Безвозмездно ПРедоставлять выборllому оргаIIу перви.тtlой., ]союзной организации помещения как для постоянной работы выборного_ :ia первичной профсоюзной организации, так и Для проведеr]ия,:==аний, собраний, хранения документов, а также предостаВИТI)

'_.---о^"Ость разМещениЯ информации в доступном для вСех работников
7,3,5 Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной. :..Ilзации в бесплатное пользование необходиiльiе для его дея.гельности- 

,:-, _]ование, транспортные сРедства, СРеДСТва связи и орггехники;-,3.6 ОсуществлятЬ техническое обслуlкивание орп.ехники и_]r]TepoB, множительной техники, необходимой для лея.tеJtьнос.ги, . ] _:ного органа первичной профсоrоaпои организа]]ии, а также- :,твJlятЬ хозяйстВенное содержание, ремон,г, отоtlJIеIiие, освеtцение,,],"" 11 охрану помещения, выделенного выборному органу ttервичной, _ :-rюзной организации;
- ,з,7 Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной, -:::,,:ЗЭЦИИ помещения' спортивные и оздоровительные соору}{ениЯ для
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: *_.i:зацlll{ отдыха, культурно_просветительской и физкультурно_

_ _:оtsltте;rьной работы (статья 377 тК РФ);
-.j.8НедопУскаТЬоГраНиченияГаранТироВанНыхЗаконоМсоцИаЛЬно-

-: _. зы\ и иных npu" 11 auЪбод, прину}кдения, увольнен ия или иных форм

. : , -з;lствttя В отношениИ любого работника В связи с его членствоМ I]

-' - -Jоюзе и (или) профсоюзной ДеяТеЛЬносТыо'
-.3'9ПривлекатьПреДсТаВителейвыборногоорГаНапервичной

-: _ _ ;оюзной организации для осуществления контроля за правильностыо

- '- ,-,- ованиЯ фо*rдu оплатЫ труда, фонла экономии заработной IlJlаты,

, -.1.r:КеТноГО фОнЛа.
-.-+ Взаимодействие работодателя с выборным органом llервичIIои

- _ : _ Jс-lюзной организации осуществляется l1осредством:

- ),чета мотивированного мнения выборtiого органа первичной

-: _ _ ;оюзной организаI{ии в I,Iорядке, установленном статьями З72 и 373 тк
-;

- согласования (.письменного). при принятии решениЙ руководителеN4

, 1:.зовательной организации по вопросам, предусмотренным гrунктом 7,5

-: _.аяшего коллективного договора, с выборным органом первичиой

- ] _ -iсоюзной 
организации после проведения взаимных консультаций,

7.5 С учетом мнения uurборrо.о органа первичной профсоrозltой

. :, :НllЗаЦИИ ПРОИЗВОДИТСЯ:

- \.становление системы о1rлаты труда работников, вклIочая порядок

_ , ,]],i\._lI1рования труда в организации (статья l44 тк рФ);

принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья l90 ТК
'l

- ),становление
:: ТК РФ);

- привлечение к
- привлечение

- _]тья 11З ТК РФ);
- чстановлениеJ

=,J ]]

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и перио/1

_.],1ены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим,
.,.;i\lатическим и другим основаниям ( статья 100 тк рФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего

::.\1ени (статья 180 ТК РФ);
- опреДеление форм подготовки работников и доtIолFIительного

_:офессионального образования работников,, перечень необходимых

,:офессий и специальностей (статья 19б ТК РФ);
- определение сроков проведения специа-llьноЙ оцеIIки условий труда

J.атья 22ТКРФ);
- форrирование аттестационной комиссии в образовате;tьнойt

:,:ганизации (статья 82 ТК РФ);
- форrирование комиссиИ пО урегулиРованиЮ споров N{ежду

,, 
1естниками образовательных отношений;
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срокоВ выплаты заработной платы работникам (статья

сверхурочным работам (статья 99 ТК РО);

к работе в выходные и нерабочие празлничные дни

очередности предостаi]ления отпусков (статья 123 ТК

:



- IРIIНЯТI{е .-Iокальных нормативных актов организации, закрепляющих
, : ir- rрофессrlональнОй этики педагогических работников;

- ;1з\fененrlе чсловиЙ труда (статья 74 ТК РФ).- j С r,четоr,I N{отивированного мнения выборного органа перви.лltой
] , : : _.:'зной организации проИзводитсЯ расторжение труДового договора с

" -'. ..:.;з\1Il. яВляЮЩиМися ЧленаМи Профсоrоза' По слеДУЮшIиМ
- - ::_-1.:Я\1 :

- a-rкраЩение численнОсти илИ Iлтата работttиков организации (сr,атьи
l _ _: 

-з ТК РФ);

- _зJоответствие работника занимаемой должности или выtlолняемой
" ' _: з.--tе.]сТВИе неДосТаТочной квалифик аЦИИ, ПоДТВержДеrlной
: , - j _ :, f,\1l1 аттестации (статьи 81, 82, З7З ТК РФ);

- :jeO.]HoKpaTHoe неисполнение работником без уважительных причин-: _ _.ых обязанностеЙ, если он имеет дис
} j73 ТК РФ);

циплинарное взыскание (статьи 8l,

- повторное В течение одного года грубое нарушение устава
. -:_.:ззцI,1и, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1

,. : :.: _i3б ТК РФ);
- совершение работником, выполняIощим воспитательные функции,

_::-ьного проступка, несовместимого с пролоJlжением данttой рабо,гы
- : . S части 1 статьи 81 ТК РО);

- применение, в том числе однокра.гIIое, MeTo/toB воспита}lия.
; ":_ j^ыХ с физическиМ и (или) психическим насилием над JIичностью

-::.-]ЦеГося, воспИтанника (пункт 2 статьи 3зб тК РФ);

: -_.1ЗаЦИИ ПРОИЗВОДИТСЯ:
- представление к присвоениЮ почетныХ званий (статья l9l ].к РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными

::-з\{li (статья 191 ТК РФ);
- \,становление размеров повышенной заработной платы за вредные и

: ,]пасные условия труда ( статья 147 ТК РФ);
- \,становление размеров повышения заработной платы в [Iочное время

.-:]эя 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья l00 тК РФ);
- \ твержДение расписания заня,гИй (статья 100 тК РФ);

выплат стимулирующего

7,8 С предварительного согласия выборного opl,aнa ltервичrtой
- : _ * союзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания В виде замечания или
: ] : зора в отношении рабОтников, являIощихся членами выборного орга1Iа-;]:ilЧНой профсоюзной организации (статьи |92,193 тк РФ);

_ установление, изменение размеров
:1:.,тсро (статьи 1З5, 144 ТК РФ);

- временный перевоД работников, являIощихся членами
:,:ja первичнОй профсОюзноЙ организации, на другую работу- ].:\, с}Iотренных частьIо 3 статьи 72.2 ТК РФ;

выOорноI-о
в случаях,

2о



/l

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа
первичной црофсоюзной организации, участвующего в разрешении
коJшективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ);

7.9 С предварительного согласия вышестоящего выборного
ЦРОфСоюЗного органа производится увольнение председателя (заместителя
Прдседателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в
Период осуществления своих полномочий и в течении 2-х лет после его
окон!Iания по следующим основаниям ( статьи З74,376 ТК РФ):

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной
результатами аттестации (пункт 3 части l статьи 81 ТК РФ);

- НеОДнократное неисполнение работником без уважительных шричин
ТРУДОВЫХ ОбязанностеЙ, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5
IIасти 1 статьи 81 ТК РО);

7.10 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
ОСВОбОЖДаЮТся от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в
gЬеЗДаХ, КОнференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а
TaIoKe в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка

]сть 3 статьи 374 ТК РФ).
7.|| На время осуtцествления полномочий работником

образовательной организации, избранным на выборную должность в
выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от
основной работы, на его место принийается работник по договору,
закJIючеНномУ на определенный срок, для замены временно отсутствующего
работника, за которым сохраняется место работы.

7.|2 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
}частвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут
быть без предварительного согласия выборного органа. первичной
шрфсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию,
переведены на друryю работу или уволены по инициативе работодателя, за
пскJIючением случаев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соответствии с тК рФ, иными фелеральными
законами предусмотрено увольнение с работы (часть з статьи 39 тк рФ).

7.1з Члены выборного органа первичrlой профсоюзной организации
вкJIючаютсЯ В состаВ комиссий образовательной организации по
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке
рабочих мест, охране труда, соци€U]ьному страхованию.

ЧПI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1 Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по

соци€lльно-трудовым вопросам В соответствии с .труловым кодексом
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: :;,liT"-Koit Фе:ерашrtlt 11 Фе:ерапъныr,t законом (о профессионаJIьных
: _,, ];\. IlX ПРаВаХ I{ ГаРаНТИЯХ ДеЯТеЛЬНОСТИ)).

пре:став.-]ять во взаимоотношениях с работодателем интересы:,1: _ HliKoB, не являющихся членами Профсоrоза, в случае, если они- _ "--:t-l\1очIlJI,i выборный орган первичной профсоюr'ой оргаt{изаtlии-:--"_3вJять r{x интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из.:.1JTHoI"l п--Iаты на счет первичной профсоrозной организаIIии.
S.] Осr,щgglвлять контроль за соблюдением работодателем и его-:--,тавllте-lя\{и трудовоГо законоДательства и иных нормативных правоI]ых

-" - - з. СО_]еРЯ\ащих нормы трудового права.
S,3 Осу,щесТвлятЬ контролЬ за правиJIьI]остью ведеIlия и хранения-- 

_ -,,зы\ книжек работников, за своевременностью внесения в них записей,: _ ],1 чIlсJе при установлении квалификационных категорий по резуJrьта.гам--l.: _ эцIlлl работников.
8.4 Осуществлять

,oр[tlЕизации.
контроль за охраной труда в образовательной

s.5 Представлять и защищать трудовые права членов Профсоlоза в
|,:-^ci{II По ТрУДоВыМ СПоРаМ И В СУДе.

,i,6 Осуществлять контроль за правильностыо и своевременносl.ью- _ ;_,]СТзв--Iения работникам отпусков и их оплаты.
S.T Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации-,-:.t]]I1ЧескиХ 

работников образовательной организаtIии, проводимой в
_ : - : ', ,lо-]тверждения соответсТвия заниМаемой должности.

,i.8 Участвовать в работе комиссии учреждения IIо т.арификации,---;_ _]цIlи педагогических работников, специальной оценки условий .груда,, ::n: ТР}'Да И ДРУГИХ.
s,9 Осуществлять проверку правильности Удержания и перечисления: -:]ст первичной профсоюзной организации членских профсоюзных

: " - _:оВ.

_ S.10 Информировать членов Профсоюза о своей работе, о леятелLности, . 1_:ных профсоюзных органов.
S.11 Организовыв?ть физкультурно-оздоровительIrуIо и культурrIо-

_ _ ._ ."ilл__|_1Ч""1_ 
ДЛЯ ЧЛенов Профсоюза и других работников, _: _,Бd tеJIьнои организации.

s.12 Совместно с райкомом профсоюза участвовать В работе по,_-:::,ir оздоровЛениЮ детей работников образова,гсльltой орI.аI|изаltии и: - _3чениtо их новогодними подарками.
s,lз Ходатайствовать о присвоении почетных званий, Представлении к_ -: ; le\{ работников образовательной органиЗsции.
S,1,1 Совместно с комиссией по сЪциальному страхованиIо вести уче'_' _iIlKoB' нУЖДаЮЩИхсЯ В санаТорно-кУрорТноМ ЛеЧеНиИ' cBoeBpeMeFIHo

- -::ts.lять заявки уполномоченному района.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГОJОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО
договорА
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t.1

9, Стороны договорились:
9.1 Совместно разрабатывать ежегодный план мероприя,гий Ilo

, :, .,lзf,цIlи настояп_lего колJIективного договора на текущий год и е}кегодно
- -:,: _ ьiваться на обшем собрании работников о его выполнении.

9.] Работодатель в течение 7 календарttых llt-teй со /lня l]о/lписания
_ -_:_.:iтIlвного договора направляет его в уполномоченный орган по труду

_ - . :. зе.]о},Iительной регистрации.
9.j Представлять сторонам необходимую информацию в целях

. : ..ечения надлежащего контроля за исполнением условий коллективного
, _ , :,:эора в течение 7 календарных дней со дFIя получения соотRетствуюIJIего
:_: ]са.

9,-+. Рассматривать в трехдневный срок все возникающие в период
,;,:a,вIlя коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его
;: *- ].-ТНеНИеМ.

9. 5 . Соблюдать установленный законодател ьством rlорядок разреlllеt-l ия
_-,:ВI1,]Y&ПЬНЫХ И КОЛЛеКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, ИСПОЛЬЗОВаТЬ ВСе

: j].1Оl\НОСТИ ДЛЯ УСТРаНеНИЯ ПРИЧИFI, КОТОРЫе МОГУ1- tlОВJIСЧI) ВОЗIIИКIlОВеIlИС

_ : ].lItKToB, с целью предупреждения использования работниками крайней
-:ь] IIx разрешения - забастовки.

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств
..-.lективного договора, виновная сторона или виновные JIица несу,t
. . ]-тственность в порядке, предусмо,гренном законодательством.

9.7. Настоящий коллективный договор действует втечение трех лет со
__:Я ПоДПисанИЯ.

9.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора булут
i:четы за б месяцев до окончания срока деЙствия данного договора.

От работодателя: От работников:

Председатель?,, ководитель
,5эазовательной ганизации

Р.А. Бреев

2OdlE

первичной профсоюзной
организации

З.М.Тишкова

2044.

r шýOу
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1.

1.1.

- alговора.

\.z.

обшие положения

Настоящие Правила внугреннего трудового распорядка (далее Правила)

::_-.]а\IенТируют в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,

- - -ера.тьным законом от 29. 1,2.20|2 Jt273-ФЗ <Об образовании в Российской Федераuии>

ilзы\Iи федеральными законами порядок приема и рольнения работников, основные

-::За. обязанноСти и отвеТственностЬ стороН трудовогО договора, режиМ работы, вреI\{я

. , -ы\а, применяемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы

: __ \ --]IIрования трудовых отношений в Муниципальном бюджетном обurеобразовательноN{

-:е/t ДеНИи <Никифоровская средняя общеобразовательная школа .}lЪ2)) (далее

_. ._эiж.щ9ние).

в трудовых отношениях с работником Учреждения работодателем является

", 1i]е;цение в лице директора Учрех<дения.

Порядок приема и увольнения работников

Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании трУДОВОГО

При закJIючении трудового договора лицо, поступающее на работу,
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1.5. Педагогической деятельностью в Учреждении имеют право заниматься

_:, Ii\tеющие среднее профессионапьное или высшее образование и отвечаюшlие

r -,:1;1Кационным требованиям, указанным в квалификационньж справочниках, и (или)

- , _:.'СIIОНаJIЬНЫМ СТаНДаРТаМ.

L.б. It педагогической деятельности не допускаIотся лица:

].б.l, лишённые права заниматься педагогической деятельностьIо в соответствиI{ с

: - - _i:Вшllм в законную силу приговором суда;

1.6.2. имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному

,:-._З.]оВСlнию (за исключением лиц, }толовное преследование в отноI]Iении которых

_::l]щсно по реабилитирующим основаниям) за преступления против }кизни и

_,: -,зья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной

- :,,:l}-Il1Зации В медицинсКуIо организацию, оказывающую психиатрическую помощь в

, _ ,:,)нарных условиях, клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы

- -___],.,TIl, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной

-::::;ВеЕности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также

, _ _,1в общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных п. 2,6.6.;

].6.3. имеюшдие неснят},Iо или непогашенную судимость за иные

: -".lеННЫе тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в п,2,6,2,;

].6.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом

-_-Nt.

],6,5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, ),тверждаемым

_:--эLlЬным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке

_'. lзрственной политики и нормативно-правовому регулированию в области

_::ЗООХРаНеНИЯ.

].6.6. Лица из числа указанных в п. 2.6,2., имевшие судимость за совершение

--:.::rт.тений небольшой тяжести и преступлениЙ средней тяжести против жизни и

,_-:a,вья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной

.:-.;1та-IIизации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в

_.:-;1ОНаРных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, злоровья населения и

, ,зственной нравственности, основ конституционного строя и безопасности

"_:,, -эрства, а также против общественной безопасности, и лица, утоловное

-:-J-е.],ование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений

-;;:- зЩено по нереабилитирующим основаниям, могуг быть допущены к педагогическоI"1

_::_З.lЬности при напичии решения комиссии по делам несовершеннолетних и зашIите их

:j.. созданноЙ высшиМ исполнительныМ органоМ государстВенной власти субъекта

] 
_ _:ltйской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности,
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_ -' к трУДоВой ДеятеЛЬносТи В Учреждении не ДопУскаЮТся лиЦа' иМеюп{ие
-- ,1],{еВшI{е судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному-l:- ,;-",ззнlIrо (за исключением Лиц, уголовное преследование в отношении которых
] _, _:"'ЗНо по реабилитирующиМ основаниям) за преступления против жизни и здоровья,

,, - - -,,, честIl и достоинства личности (за исключением незаконного ломещения в
,::_:;IческItй стациОнар, клеветы И оскорбления), половой неприкосновенности и' ,:-,: ;вободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и- 

-: - ' эзнноI"I нравственности' осноВ конституционного строя и безопасности
_ -::;ТВа. а также протиВ общественной безопасности.

_ S, При приеме на работу (до подписания трудового логовора) работодатель- 
l _:,: ,]ЗН3коп,{ить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка
- _-; ::енl{я, иными локальны}4и нормативными актами, непосредственно связанными с-- : :,- il .еятелЬностьЮ работника, коллективным договором.

,l]рганизацию 
указанной работы осуществляет директор школы, ответственный за

' ' - '." 
' 

каJраМи Учреждения' коТорый также ЗНакоМиТ работника:
- 

" 
поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами l.t обязанностями,

определенными его должностной инструкцией;

- , Iiнструкциями по технике безопасности, охране труда, производственной
санIrтариИ, гигиене труда, противопОжарной безопасности;

- с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами еезащиты.
1,9, Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на

, -,__зaHIlIi заключенного трудоВого договора. Содержание приказа работодателя должно
_ _ _ _зетствовать условиям заключенного трудового договора.

прlrказ работодателя О приеме на работу объявляется работнику под роспись в-: 
",_:невныЙ срок со дня фактического начала работы. По требованию работника

: - 1_-,то,]атель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию ynuau"no.o приказа,
1,10, При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может

_.._ь предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
- _:.,чаеNIой работе.

1,11, При неудовлетворительном 
результате испытания работодаr.ель имеет право

_ _ ;1стечеНия срока испытаниЯ расторгнУIь трудовОй договор с работником, предупредив
:, 

" об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин,- _:,]},кивших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.]::ение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.

Er.-*
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1.|2. Работодатель ведет трудовые книжки на
', :rботавшего У неГо сВыше ПяТи дней, В сЛУЧае, когДа работа
: :3тся для работника основной.

каждого работника,

у данного работодателя
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1.]4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом

,_'.._]етеля в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иноЙ срок не

. -_:._-з.lен Трудовым кодексом Российской Фелераuии или иным федеральным законом.

: -;:.,li \казанного срока начинается на следующий день после получения работодателем

*; : _.нIlя работника об 1ъольнении.

1.15. По соглашению между работником и работодателем труловой договор

- -;_ tlыть расторгнуr и до истечения срока предупреждения об увольнении,

1,1б. В слl"rаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по

. .:_;енному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы

--.lJ.leHtIe в образовательное учреждение, выход на пенсиIо и другие случаи), а также в

. ::.;\ установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных

:',l:ТIIВНЫХ ПРаВОВЫХ аКТОВ, СОДеРЖаЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, ЛОКаЛЬНЫХ

- _ ],l:тIiвных актов или трудового договора работодатель обязан расторгнугь труловой

_ _ ].rp в срок, указанный в заявлении работника.

\.|'7. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия.

, -:екращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник

-. .,::ен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до

: _-ьнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового

_.. aзора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работlrика.

1.18. Труловой договор, заключенный на время выполнения определеннор"{

,1_,ты, прекращается по завершении этой работы,

1,19. Труловой договор, заключенныri на время исполнения обязанностей

. _ -,,lствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

|.20. Щнем прекращения трудового договора во всех слуt{аях явJuIется последниI"{

-.._ь работы работника, за исключеI{ием сл}4{аев, когда работник фактически не работал,
-. _ За ниМ в соответствии с Трудовым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации или иныN,{

_._],еральным законом сохранялось место работы (должность).

В День прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику
.:',]аgУЮ книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трулового

: :,_]екСа РоссиЙскоЙ Федерации. По письменному заявлеrrию работ}Iика работодатель

.;К/\е ОбЯЗаН выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных

-, эаботой,

|.2|, Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

6
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:. Осrlовные права и обязанности работников Учреяцения

- -, Работники Учрея<дения имеют право на:

- ::!-lЮЧеНИе, ИЗМеНеНИе И РаСТОРЖеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВОРа В ПОРЯДКе И На

, J.lL]BIUIX, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации,

: 1,iы\IlI фелеральными законами;

- *зе_lоставление работы, обусловленной труловым договором;

- :"бочее место, соответствующее государственным нормативным требованияпt

_\эаны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором;

- Jзrr€вреN.{енную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

Jзtr€й квалификацией, сложностьIо труда, количествоNI Ii качеством выполненной

:,:,боты;

- ,^т-]ых, обеспечиваемый установлен"aп,r "орruльной 
продолжIlтельности рабочего

зDе}lени, сокраtценного рабочего времени для отдельных профессий и категорий

:зботников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих

Iрездничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков,

- поJн}то достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда

на рабочем месте;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,

\ становленном Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, иными фелеральныпrи

законами;

- Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в

HIix для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- \частие в управлении Учреждением в предусмотренных Труловым кодексом

Российской Федерации, Федеральным законом <Об образовании в Российской

Федерации)), иными федеральными законами формах;

ВеДеНИе кОллективных переговоров и заключение колjrективных договоров и

СОГЛаШениЙ через своих представителеЙ, а также на информацию о выполнении

коллективного договора, соглашений;

ЗаЩИТУ СВОих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способамtт,

РаЗрешение индивидуальных и коллективных трудовых спороI], вкJIючая право на

ЗабаСтовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерацlrrl.

иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и
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]:.]\tпенсацию морального вреда в порядке, установленноN{ Труловыпt кодексо},I

?,эссllйской ФедераIrии, иными федеральными законами;

- :,tiязаТельное социальнОе страхование в случаях, предусмотренных федеральными

J]конаМи.

- ]. Педагогические работники

,. * -], l;iческиN{и правами и свободами:

Учреждения пользуются следующими

l} свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от

вмешатольства в профессиональную деятельность;

2} свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,

мgгодов обуrения и воспитания;

3) цраво на творческую инициживу, разработку и применение авторских программ и

методов обуrения и воспитания в пределах реализуемой образовательной

программы, отдельного уrебного предмета, к)фса, дисциплинш (модуля);

jt) гц)аво на выбор уrебников, у^rебных пособий, материалов и иных средств обуlения

tr воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке,

установленном законодательством об образовании;

' 
право на 1частие в разработке образовательных программ, в том числе учебных

IuIaHoB, календарных ребных графиков, рабочих уlебных предметоЬ, кУрсОв,

дисциплин (молулей), методических материалов и иных компонентов,

образовательных программ; :

О право на осуществленио научной, на)п{но-техническоЙ, ТворческоЙ,

исследовательской деятельности, )ластие в экспериментальной и международноЙ

ДeяTелЬнoсTи'paЗpaбoткаxиBoBнeдpениииннoвalIий;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информачионными ресурсами, а

также доступ u' порядке, установленном Учреждением, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, уrебным и методическиМ

материалам, музейным фондам, маториatльно*техническим средствам обеспечения

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления

педагогической, научной или исследовательсkой деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и на)дными

услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации или локtlльными нормативными актами;

9) право на )лIастие в' обоуждении вопросов, относящихся к деятельности

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между rIастниками
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образовательных отношений ;

ll) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессионшlьной этики

педагогических работников.

z.з. Дкадемические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил,

_ _..:iны осуIцествляться с соблюдением прав и свобод др}тих rIастников

,.:=зовательных отношений, требований законодательства Российской Фелераuии, норм

: : :ессиональной этики педагогических работников, закреплённых приказом директора

. -:е/r,ДеНИЯ.

z.4, Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые гrрава и

ýOIшальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2') право на дополнит9льное профессионzlльное образование

педагогической деятельности Ее реже чем один раз в три года;

по профилю

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продоJIжительЕость которого спрецеляется Правительством Российской

Федерации;

4) гIраво на длительный отпуск сроком до одного года не реже чsм через каждые

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном

МинистеРствоМ образоваНия и науки Российской Фелерации;

5) право на досрочное нiвначение трудовой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством Российской Федерачии;

6) правО на предоСтавление педагогиЧескиМ работникам, состоящиМ Н? f{OTe :В

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по

договораМ социальногО найма, правО на предостаВление жилых помещений

специализированного жилищного фонда;

7) иные ]iрудовые права, мерЫ социальнОй поддерЖки, устанОвленные федеральными

законами и законодательными актами Республики Мордовия.

z.5. ПедагогиЧеские работники, проживаЮщие в сёльских населённых пунктах, рабочих

посёлках (посёлках городского типа), имеют право на предоставление компенсации

расходов на оплату жилых помещений, отопления И освещения. Размер, условия и

порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной

поддержки, устанавливаются законодательством Тамбовской области и обеспечиваются за

счёт бюджетных ассигнований бюджета Тамбовской области.

по решению

9

2.6. ПедагогическиМ работникам Учреждения, )Е{аствующим



р,*дочешsD( органов исполнЕтеJьной власти в проведении единого государствеЕIIогО

ш.еяа в рабочее времJI и освобожденным от основной работы на период проведения

пшгоюсУдарстВенногоэкЗаМена'IIредосТаВЛяюТсягарантииикоМпенgации'

ртшоВ;IеЕЕыетрУДоВыМзаконоДательстВомииныМиактаМи'соДержаЩиминорМы

г-тт9ттт ттрава. Педагогическим работникам Учреждения, )л{аствуюшим в проведении

'--::rаС}.]0РСтВенноГоЭкЗаМена,ВыпЛаЧиВаеТсякоМпенсаI{иязаработУпоПоДГоТоВке
_':--:НIiюеДIlногогосуДарсТВенногоЭкЗаМена.РазмерипоряДокВыпЛаТыУказанной

-::_J]-]lIII устанавливаются нормативными правовыми актами Тамбовскоli областlr за

: , 1.::кетных ассигнований бюджета Тамбовской области, выделяемых на проведение

, _ -l ,,,a' ГОСУДаРСТВеННОГО ЭКЗаМеНа,

].-. Щиректору Учреждения предоставляются

-_:,: -..]Ьством Российской Федерации, права, социальные

. - -:l)iiKl1, предусмотренные педагогическим работникам

- - - , : _-J 3 статьи 47 ФедеральногО закона <Об образовании в

].8, РаботникиУчрежденияобязаны:

2.g. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) осуществлять свою, деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспечиватъ В полном объеме реаJIизацию преподаваемых уIебных предмета,

к)рса, дисциплины (модуля) в соответствии с угвержденной рабочей программой;
10

в порядке, установленном

гараЕтии и меры социальной

:пунктами3и5части5и
Российской Федерации>,

работу и периодические

медицинские осмотры по
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: _:.lю.]ать правовыg, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

-:. ]ессиОнrlльноЙ этики, угверждённым в Учреждении;

,; :/*iaTb честь и достоинство об)чающихся и других участников образовательных

_ _ftrшений;

- :;]BltBaTb у обучающихся познавательну]о активность, самостоятельность,

.l.-i;lЦIIаТИВУ, творческие способности, формировать гра}кданскую позициЮ,

J:особность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у

:,jrчающихся культ}ру здорового и безопасного образа жизни;

: ..эltltенять педагогически обоснованные и обеспеЧивающие высокое качествО

образования формы, методы обуIения и воспитания;

)питывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для полу{ения

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,

к}аимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

систематически повыrrтать своЙ профессионаJIьный уровень;

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установлонном законодательством,об образовании;

проходить в установленном законодательством Российской Федерашии IIорядке

об}цение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11



- -:я_]ке, установленном Трудовым кодексом Россилiской Федерации, иными

: :-ерL-IьныN{и законами;

,:;1HIi\laтb ЛОКаЛЬНЫе НОРМаТИВНЫе аКТЫ,

_- ]. Работодатель обязан:

:aб.-1юдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

; _-_]ер;кащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия

:. c1.1,-I eKTIl вного договора, соглашений и трудовых договоров ;

.']е]оставлять работникам работу, обусловленнуо трудовым договором;

,,.,-iеспечивать безопасностЬ и условия труда, соответстВуIош{ие государствеI{ныl\{

нор}lативным требованиям охраны труда;

.-.беспечивать работников оборудованиеNl, инструментами, технической

lок)ъ{ентациеЙ и иными средствами, FIеобходимыми для исполнения иN,lи трудовых

обязанностеЙ;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в

сроки, установленные в соответСтвии с Труловым кодексом Российской Федерации

(lЗ и23 числа каждого месяца);

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном Труловым кодексом Российской Фелерачии;

предоставлять представителям работников полнуtо и достоверную ин(lормацию,

необходимlто для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за

их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыN,tи локальными нормативными

актами) непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания фелерального органа исполнительно1-l

власти, уполномоченного на проведение государственногQ надзора и контроля за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, Др}тих фелеральных органов исполнительной

власти, осуществляющих функшии по контролю и надзору в установленноЙ сфере

деятельности) уплачивать штрафы, наложенные за наруilения трудового

законодатеJIьOтва и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права;

создавать условия, обеспечивающие )л{астие работников в управленl{и

Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Фелерашии.

1,2
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;:ны]!{и федеральными законами формах;

- ,,беспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением иNIи трудовых

обязанностей;

- :с\ществлять обязательное социальное страхование работниttов в порядке,

,. становленном федераJIьнымлI законами;

- ]оз\Iещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых

:,бязанностеЙ, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,

1оторые установлены Трудовым кодексом Российской Фелерачии, другими

}е:еральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Фе:ерации;

- ;1сполIUIть иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и

iiными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

. _ока-цьными нормативными актами и трудовыми договорами.

1. Рабочее время l| время отдыха

:.1. Для руководящих работников Учреждения устанавливается 40-часовая

" . ,:_:.;- неделя, для педагогических работников - сокращенная продол}ltительность

,. . -_:_ э времени не более 36 часов в неделю.
j..]. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает

;'- -]В3ТеЛЬСкУЮ (Учебную) работу, воспитательную, а также другую шедагогическую

, .,-;остями режима рабочего вреN{ени и времени отдыха педагогических и других
"- - ---;:КОВ Образовательных учреждениЙ, угвержденными в установленном порядке.

-+,3. В СООТВетствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от

- ,, j- За СТаВКУ ЗаРаботноЙ платы) педагогических работников> педагогическиI,{

" - r_,:Ka}{ Учреждения в зависимости от должности и (или) специальности с учетом
, , .._;остей их трула устанавливается:

- fродолжительность рабочего времени - согласно пункту l указанного приложения,

- ;ор]v{а часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая

часть педагогической работы) - согласно пункту 2 указанного приложения;

- норма часов педагогической работы за ставку заработной платы - согласно пункту

_ .:ЭЗаННОГО ПРИЛОЖеНИЯ.

1.-l. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку

. - - - ,:Hol-t платы педагогических работников Учреждения установлена в

- -: _ _:о\IlIческих часах. ,Щля 1^rителей и иных педагогических работникоВ (да,цее -
1з
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-- ]._::-1В. ВеДУЩих ШреподавательскуIо работу) норма часов преподавательскоЙ работы

,, ,'_j, . ЗаРаботноЙ платы вкJIючает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их

- - , :jiТе-IЬНОСТИ И кОроТкие перерывы (перемены) между ними, в том числе

, , - ,,,ческrrЙ часD для обулаюшихся I класса. При этом количеству часов

" , , j- :aнoi{ у^lебноЙ нагрузки соответствует количество проводимых педагогическими

улебных занятий продолжителъностью, не гIревышающей 45 минут.

--.:нкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен)

-j: _,-ТВ\ТОЩИХ СаНИТаРНО-ЭПиДеМиоЛогических правил и нормативов (СанПиН).

' , ,---3HI{e ПРепОДаВательскоЙ работы регулируется расписанием учебных занятиЙ.

lЭlt пРОвеДении спаренных уrебных занятий неустановленные t]ерерывы N,lогут

":]tsаТься и использоваться для выполнения другой педагогической работы в

- ; j:е. предусмотренном настоящими Правилами.

: -5. ДРУгая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени,

: - З Не КОнкретизировано по количеству часов, вытекает I4з их должностных
: :._:остей и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами

: _ _- _ _ Ilческого работника, и включает:

вьшолнение обязанностей, связанных с r{астием в

методических советов, с работой по rтроведению

консультаций, оздоровительных, воспитательных

цредусмотр енных обр аз ов ательной пр огр аммой ;

и других мероприятий,

работа на общих собраниях трудового коллектива Учреждения;

оргаfiизация и проведение методической, диаIностической и консультативной

помощи родителям (законным представителям), семьям, обуrающим детей нЬ дому
в соответствии с медицинским закJIючением;

времJI, затрачиваемое непосредствонно на подготовку к работе по обуtению и

восгIитанию обl"rающихся, воспитанников, из)чению их индивидуальных

сгrособностей, интересов и склонностейо а также их*.семейных обстоятельств и,].
жилищно-бытовых условий ;

периодические кратковременные

образовательного процесса;

работе педагогических,

родительских собраний,
i

дежурства Учреждении период

дежурства на внеурочных мероприятиях, плановых и внеплановых мероприятиях,

проводимых Учреждением;

выполнение дополнLtтелыло возложенных на педагогических работнttков
обязанностей' непосредствеtIно связанных с образовательныN{ Процессо}1, с

1,4
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соотвотствуlощей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проВерка

письмеItных работ, зав9дование уrебными кабинетами и др.).

4.6. Объем уlебной нагрузки педагогических работников Учреждения

устанавливается исходя из количества часов по образовательным програММаМ,

реаJIизуеМым В Учрежлении, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в

Учреждении.

4.1. Установленный в начале уrебного года объем уrебноЙ нагрУЗки

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение уrебного года по инициативе

учреждения, за исключением слrIаев уI!{еньшения количества обуrающихся и часов по

учебным планам и программам.

4.8. Учебная нагрузка (педагогич9ская работа), объем которой больше или

шеЕьше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменНоГо

оогласия работника

4.9. В зависимости от количества часов, предусмотреIIных уrебным планом,

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором

учебных полугодиях.

4.10. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение у{ебного

mда уrебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на

пачаJIо )п{ебного года, до конца 1"rебного года, а также в каникулярное время, не

оовпадающее с ежегодным основным удлиненным ] оплачиваемым отпуском,

выплачивается:

заработная шлата за фактически оставшееся количество часов преподавательской

работы, если оно цр9вышает норму часов преrrодавательской работы в неделю,

установленную за ставку зарiботной платы;

- " заработная плата в р:вмере месячной ставки, если объем 5пrебной нагрузки до ее

уýIеньшеЕия соответствовал норме часов преподавательской ,работы в неделю,

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить

другой педагогической работой ; i,

заработная rrлата, установленная до уменьшения уrебной нагрузки, если она была

установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю,

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить

лругой педагогической работой.

Об УМеньшении 1"rебной нагрузки в течение учебного года I,{ о догрузке лругой

з]агогической работой учителя должны быть поставлены в известность не позднее. че\I

_: _]Ва МесЯЦа.
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- 1 l. Щни недели (периоды времени, в течение которых Учрехtдение

* ;: , з.-Iяет свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по

-:нIlю, от выfIолнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами

, 
- 

_ _:_. педагогический работник Учреждения может использовать для повышения

: -- . -I1кации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

+.12, Для педагогических работников Учреяtдения, выполняющих свои

i.::ности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не

, ---.:В-lиВается.

+.13. Режим рабочего времени педагогических работников Учреждения в

- - ::\,.]ярный период, в период отмены для обучающихся учебных заrrятий по санитарно-

::],IIiОЛОГИЧеСКИМ, КЛИМаТИЧеСКИМ ОСНОВаНИЯМ, а ТаКЖе ПРИ ПРОВеДеНИИ Т),РИСТСКИХ

- 
_ ---.в, экскурсий, экспедиций и путешествий устанавливается локальными актами

- :;:i_]ения.

1.t4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествуюшего

: :: jочему праздничному дню, уменьшается на один час.

1,15. Всем работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи

_ : зреN,Iенно вместе с об}п{ающимися или отдельно в специально отведенном для этой

_ : -,,1 ПОМ9ЩеНИИ.

4.16. Пр" совпадении выходного и нерабочего праздничного дней вьтходной

_::ь пOр9носится на следующий после праздничного рабочий деrть.

4.|1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за

: j:-lючением сл).чаев, предусмотренных Труловым кодексом Российской Федераuии.

4.18. По соглашению между работником Учреждения и работолателем могут

-:знавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день

-_;i неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполныЙ рабочиЙ день

:_;i неполную рабочую неделю по просьбе беременноЙ женшiины, одного из родителеЙ

-:lек)л{а, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инва,lида в

:aзрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членоl\{ сеN,lьи в

: ],0тветствLtи с медицинским заключением, выланным в порядке, установленно]\,I

: е:]еральными законами и иными нормативI{ьiми правовыN{и актами Российской

Эеrерации.

4.19. Когда по условиям работы в Учреждении в целом илL] при выполнениt{

:Т.]елЬных видов работ не может быть соблюдена установленная для данноЙ категории

:абОтников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего Bpe]\Ie}t}l,

]ОПУСкается введение суммированного у{ета рабочего времени с TeN{, чтобы

16
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продолжительность рабочего времени за у{етный период (месяц, KBapTmI и другие

периоды) но превышirла нормального числа рабочих часов. Учетный период не может

IIревышать одного года.

4.20. Отдельным кат9гориям работников Учреждения в порядке, устаноВленноМ

тудовым закоЕодательством Российской Федерации, может вводиться режим гибкого

рабочего времени, сменная работа в соответствии с графиком сменности.

4.21. работникам учреждения предоставляются ежегодные

ýохранением места работы (должности) и срелнего заработка.

отпуска

4,22. Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегОДНЫЙ

.:зовной удлиненный оплачиваемый отпуск продол}кительностью 56 календарных дней.

- :тальным работникам Учреждения предоставляется ежегодный основной оплачиваемый

_ .]чск продолжительностью 28 календарных дней.

4.2з. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

; : згод}{о в соответствии с графиком отпусков. }"тверждаемым рабОтодателеМ С rIеТОМ

,.-енLIЯ выборногО органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две

-;-е,lи до настутIления календарного года в порядке, установленном статьей З72

. :.,.]ового кодекса Российской Фелерачии.

График отпусков обязателен как для работодателя, так t.t для работнtlка.

О времени начала отпуска работник долlttен быть извещен под роспись не поЗДнее,

;',: За ДВе НеДеЛИ ДО еГО НаЧаЛа.

4.24, Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

С учетом статьи 124 Трулового кодекса Российской Федерацлiи запрещается не

:J_]оставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не

-:a]оставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возраСте ДО

:. J-.\{н?[щати лет.

4.25, Право на использование отпуска за первый год работы возникает у

.,]этника по истечени1l шести месяцев его непрерывной работы у работолателя. По

_ .,.,эшению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до

- , aчения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваешrыЙ отпуск по

, - 1з.-tению работника должен быть предоставлен:

- женщинам * перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после

него;

- работникам в возрасте до 18 лет;

работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;

J
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- в других слr{аях, предусмотренных фелеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое

]: _:_ рабочего года в соответствии с очередностью предоставлеIIия ежегодных

- j:;1ваемых отпусков, установленной у работодателя.

1.26. По соглашению между работником и работодателем ехtегодный

_.jiIIваемыЙ отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частеЙ

- .. ] отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.21, Если работнику своевременно не была произведена оплата за вреI\{я

- - ._ о.]ного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала

- _. ] отпуска позднее чем за две недели до его нач€шIа, то работодатель по письменно]v{у

-1з.lению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой сротс,

" _,.]асованный с работником.

4,28. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на

срок, определяемый работодателем с )л{етом пожеланий работника, в слу{аях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во BpeMrI ежегодного оплачиваемого отIIуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством

предусмотрено освобождение от работы;

в др}тих слr{аях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными

нормативными актами Учреждения.

4.29. По семейным обстоятельстваL{ и другим уважительным причинам работнику

."чреждения по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без

:--\ранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашсFIиIо

Iе;+(ду работником и работодателем.

4.30. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно

,,нформирует Учреждение и представляет лист неlрудоспособности в первый день выхода

--з работу.

ryугои

работниками трудовых обязанностей,

также другие достижениJI в труде

18
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ч9'lr<J

одновременно несколько видов

;#::::".,":1т::].]"" 
приказом (постановлением, 

распоряжением);;;,,*-;;."J;:
даa Б,

- : ", fарственными наградами Российской Федерации и Тамбовской области.5. Дисциплинарные взыскания

];';,,,..'",,:":-"::*", 1",u,"линарного 
прост)пка, то есть неисполнение или

l.:анностей, 
работодатель имеет ппяRп -л,л,л.-- 

DvJJrU,'\Eпtlыx I{a него трудовых
право применить следуюп{l,rе дисциплинарные:_ - К&НИЯ]:_ - К&НИЯ]

замечание;

выговор;

увольЕение по соответствующим основаниям.

";;;;;;.;ý? ттл

;";;;ou,.,, должен)Вать пт пq6л-,,,,.-л _
"rчr\glrIlл р4UUIOДаТеЛЬ ДОЛЖеН_ :-оовать от работника письменное объяснение. Если

:.].]ННое с)бъяотrо-,, ь ^^Ёл' 

- vvUlrvrrvnrrg. DUJIи по истечении дв).с( рабочих дней

не предоставление 
работником объяснения не является прегIятствием Для

, .:енениядисциплинарного 
взыскания.

5,4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
: ::f}Ж€Еия проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске,_ -::Х€ времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.дисциплинарное взыскание не мOжет быть применено ilозднее шести месяцев со_ 1 Jовершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной_ : i,3--iЬНоС"ги илИ аУдиторсКой провеРцц - ПОЗДнее двух лет со дня его соверпrения. В-]:Ннь]е срокИ не включается вреN,IЯ производСтва пО }толовtIоМУ делу.5'5' За КаЖДЫЙ ДИСЦИ,'ЛИНаРНый проступок мо}кет быть применено тоJIько одно_ - 
-,;lпjтинарное 

взыскание.

5.6. ПРИКаЗ работодателя о применениL_: 
:з.lяется паботтr,r_., 

ч rrу(ilчtgtit,tlиИ 
ДИсЦиплинарного взыскания

-::З.lЯеТся 
работнику под роспись в течен"" _:^:"_""л 

ЛИUЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСкания
в течение трех рабочих дней со дня его издания, не

тяжесть
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!45 l

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказываотся

ознакомиться С укtванным приказом (постановлением, распоряжением) под роспись, то

составляется соответствующий акт.

5.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник Ее будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не

Емеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня

применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по

юбственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству непосредственного

руководителя или представительного органа работников.

6. Ответственность работников Учреждения

6.1. Учреждение имеет право привдекать работников к дисциплинарной и

шi!териrrльной ответственности в порядко, установленном Труловым кодексом Российской

Федерации, иными федера-гlьными законами.

6.2. ответственность педагогических работников устанавливаются отатьёй 48

l э:еральНого закона <Об обраЗованиИ в РоссийсКоЙ Фелерации)).

20
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Приложение к основной образовательной программе
кпрuказу оm 3l. 08.202I z. М 10б/3

, ozlacoBaHo>

: 
"J9гдатель 

УС школы

'//t 4 Г.А.Шмакова\/

Календарный учебный график
МБОУ <<Никифоровская СОШ NЬ2> на 2021,2022 уч. год

В соответствии с законом <Об образовании в РФ> от 29.|2.2012l Ns 273-

ФЗ организация образовательной деятельности в МБОУ <НикифороВская
СОШ Ng2> и филиалах регламентируется каJIендарным учебным графиком,
лвJIяющимся составной частью основной образовательной программы.

В соответствии с настоящим графиком установлены следующие нормы:
1. Начало учебного года: 01.09.2021 г.
а Окончание уlебного года:

о в 1-х, 9-х, 11-х классах-25 мая2022 г:
о во 2-8,10 классах-31 мая 2022г.
3. Начало уrебных занятий определяется в соответствии с утвержденныМ В

каждом образовательном учреждении расписанием звонков, но не ранее
8.00

"$. Сменность занятий: занятия проводятся в одну смену.
. Продолжительность учебного года:

о 1-ые, 9-ые, 11-ые классы - не менее 33 недель;
о 2- 8, 10 классы - не менее 34 недель;
о для юношей 10-х классов сроки 1^lебного периода продлеваются на 5

дней за счет военно-спортивных сборов в рамках прохождения
программы 1.T ебного предмета <<основы безопасности
жизнедеятельности> (с 30 мая по 3 июня. Сроки могут изйеняться в

соответствии с распоряжением органов управления образованием
Тамбовской области);

".'Ч;ff;;Ъ"Т#' ,r.o.n" в 1-1l классах в базовой школе и филиалах
7. Продолжителъностъуроков в 1 классах: ,.о сентябрь-октябрь: 3 урока по 35 минут
. ноябрь-декабрь - 4 урока по 35 минут
. январь-май- 4 урока по 40 минут
Между вторым и третьим уроками проводится динамическая пауза

црдолжительностью 40 минут.
t. ПродолжитеJIьность уроков во 2-11 классах - 40 минут. Продолжительность
шеремен составляет 10- 20 минут.
] Организация питания обучаrощихся в столовой осуruествляется во вреNlя
болъших перемен в 20 минут посJIе,2-го, 3-го и 4-го уроков.
i0. Промежуточная аттестация в 1- 11 кJIассах uроводится в последнюю
ДеКаДУ каждого 1"rебного периода (четверти, полугодия, года) согласно

'lЧъ.ъ)ф
}р шк,,qль.цтt

F$АlБфе# i;

bt.i ./: ,!,т 
',,r(,,.4;1s iы/ji)iy'

-.-1'z\i 1:r 11 ls
аЪ'П"i _ а ,:|,.//
q,xx*t!/g),//
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_чана внутришкольного контроля.11. Проведение промежуточной аттестации
-]ф проводится с 16 по 20 мая
образовательной деятелъности.

в 10 - х классах (по итогам
2022 года без прекращения

_ч

!2, Сроки проведения государственной итоговой аттестации обучающихся g-ц ll-x классов устанавливаются Федералъной службой по надзору в сфереобразования и науки. 
'^\vv'Д rДv Гl

12,Сроки 1^rебных периодов и продолжительность каникул
в 2021-22 уч. году:

ебных пе lЩОВ

IJ

-: чет
- четверть

должительность каникул
бид каникул Продолжительность Количество дней

С з0.10.202l по
07.11.202|

С 3 l. l2.202l ло
11.01 .2022

й
з1.03.2022

й
27.02.2022

9 дней

12 дней

9 дней

7 дней

{ата
окончания четве

01.09.2021 29.10.202\
08.11 .2021 30.12.2021
12.01.2022 22.0з.2022
02.04.2022 25.05.2022 (для 1,9, П;;.;Боф;-

3 1 .05 .2022(для 2-8-х, 10-х классов).

7-8 марта 2022г.,23 феврал я 2О22 г.,2-З мая 2022Г., 9-tb ,nu" 2022г.

й:2.5.05.2022 - кПосr.д""й r"онок))
С 24.06 по 30.06.2О22 - <Выпускной вечер)

- Режим работы учреждения в период школьных каникул:r заFIятия детей в учебньж группах и объединениях проводятся по: :\I.HHOMY утвержденномУ расписанию, сосТавленноМу на период каникУЛ, В: _:\1е экскурсИй, похоДов, сореВнований' работЫ творчесКих групП, учебно-
*: J:{IIРОвочных сборов и ДР. как в дистанционном, так и в очном форп,tате, в- j;iсимости от эпидобстановки.



. время работы педагогических
0существляется по утвержденному плану с

5. В случае форс-мажорных

работников во время каникул
9.00 ч. до 1З.00 ч

_ -]-злив реки, половодье в связи с
:рантин) сроки каникул могут

-_:ей.

обстоятелъств
особенностями
переноситься

(у*удше"ие эпидобстановки,
места расположения школы,
при сохранении количества

При корректировке данного кЕtлендарного
ýоответствующие прик€lзы руководителя ОУ.

учебного графика издаются

lт:тътi*li#

ii
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:
танавливается R

'- е'ДДеНИЙ' я оплпты труда работников _r:ry:i:l"""Jйовской области,
1.4. система опJIаты ,руд1 з::ж:;.Н 

vЧРеЖДеНИЙ У'

зетствии с законодательст-"i Ё;;;;И,-"И О,п,ро,-.ии" Там(

, ,iзтивными правовыми актами, содержашими^ нормы трудового права,

:],1еРНЫ* попо*ением, а также с учетом *""", представительного органа

,тников *л_ /пппя{ностных окладов), ставок заработНОй ПЛаТЫ, ВЫПЛаТ

_'.нж"lХН 
-.,Yfi 

НЫ*" ; т:т Tj," 
- 

;: :Т ;J Ж:i i: Ж:'
1.5.ЗаработнаяПIlаТаработника'сосТояtцаЯИЗ,,окЛаДа(ДолжносТНоГо

''-.rа)'сТаВкизаработной.плlы'ВыпЛаТпо''.,,.uционНогоисТиМУлИрУЮIцеГо
::ктера, ,rопrrо.lою отработавшего за УСТаНОВЛеННЫЙ 

ПеРИОД НОРМУ РабОЧеГО

.:],lзНи и выполнивrцего "орrr 
rрула (чч^":;,;;;,йпоЙ"), не может быть

:,3 минимаIIъногО размера ornuru' ,pyou, установЛенногО федеральным

, _-ном' минимальной заработной .,nu*,,' у"u"о"п"l:й регионал:по,Y

- _]шIением в соответствии ii".iur".и 1зi' Труоо*оI.о колекса Российскои

- J| Тър аб отн ая п л ата р 
^б "lii::I:T птж: ilxJ хJ:ж;:#:Н';Н}х;

..-iат),УсТанаВJlиВаеМаяВсооТВеТсТВиИ.'u.,о,*иМПоЛоженИеМ,НеДоЛ]

.ЬМенъшIезаработнойПЛаТы(безуЧеТапремийИИныхсТиМуЛИрУЮtцих
..lат), "urrrпйваемой 

до введения r{u"ой"о положения, при условиI1

fанения объема долх{ностных обязанностей работников и выполнения ими

. _ lт той же квалификации,
выплата заработной _платъi работникам учреждений производится за счет

- -стВ фaдaрuпоного, 
облас,.ноiо, местного' бЬджетов, от оказания платньlх

- - i r riý,'фжжхд";"#'fi:ЁЖi;и размер ами не ограничиваетс я 1,{

:,1C'IT оТ егО квалифиКации, спожности, *оЪr.raar"u, качестRа и условиir

, -_о:IняоМой работы' ,--tппобItr? ч выплата заработной платы работникаt,t

-lj. 
jrTT;жI* 

"" 
lffiНх,.Ё;"''J в ыдел ен tI ы х yrp еж ле1-Iи ю I{ а о п л ат\,

- rаработников,
1.8.ВцеЛяхраЗВиТиякаДроВоГоПоТеrIциаЛа'ПоВыrUенияПресТиж[IоСТl1l1

-,1В]екаТельностИ педагогИческой профессиИ система оплатЫ тг\ l _,

- -:]YCMaTn*ua' так, чтобы tla обеспечеrr"a о*пUдов (должностныХ OK-l._]trB

-:Зок заработной платы работников направлялосъ не Nle'ee 70 проrrентоR фон,tз

,.lатЫ труда организации (беЗ учета части фонла оплаты труда, напL]зв,]-;,

- выIIлаты компенсационного 
характера, связанного с работой 

В С 
" 

,: t ,



нOсти, а также в организациях, в которых за специфику работы выплаты

;,:Н:::::'"л:Т:lч "_l*усмотрены по двум и более основаниям).
;;" ;;;;"." Т",i#3;шении

ЖН "..:1Э::Y,:::::::: 
уровня заработной платы работников над

ta муниц;;J;;;;;й 
":":::ж:-,,:Т:::::"' Т)aжно:ти, не являющиеся муницип;lJIьныминовление Правительства РФ от 05. 0 s.2008 м5 8 3,Б-;;;^.;;;';;;J;r.r-,

:"::"Н :::::::::" федеральных бюджетных, автономных и казенныхказgflныхlий и федеральных государственных органов, а также государственного

.:""::r::},.r::"т::::"* и подразделений ф.д.рuп"п,u,* органовlЮЛНИТеЛЬНОЙ ВЛаСТИ, В КОТОРых предусмотрена 
"o.nnu"-J;;;;"'jjr#;T;

ffi;:H}i т:::::::,:]:.:_.1*..,вляется на основ ании Единой тарифной,Y| r 4ричrНOИпо оплаТе труда работниКов федеРалъных государственных 
}п{реждений> (в{ии от 19.01 .2019). J ^

1,10, Пр" оказании платных дополнителъных образовательных

H;#",:rtJi*T: зI1"""т_ договора начисление заработнойtаемые платные часы педагогу оСУществ;;;;";-;;;;.сленных средств в месяц.

II. Размеры окладов (д6.,r}кностных окладов), ставок заработной платыработников по профессиональнымлквалификацчонным 
группам иКВаЛИфИКаЦИОННЫМ 

Уровням МБОУ -н"l"Йоровская сош лlь2>)

2'1'!ОЛЖНОСТИ (ПРОфеССИИ) Работников организаций по профессиональным
rg:ж";ття*:"t#-jР^ч'-й#* ypoBH,IM устанавIIиваются в'вsтствии с приказами Минздравсоцразвития Ё#;;; dr: ЬЪ:;;ffi "iГЪ.i';

;*;:-^.Ж.JЖ*,:'"",:у"l"ji"т#ф;,1;;;9;;;;f,"должностейИКОВ ОбРазования)), от zq.оsrЙ8'*'^Ё*";ii;" ;3Ё"" rff#^".'#;
ffiffi":ЪJ"##Ч::,11"1т1. _ lty"" общеотраслевых должностей

фСС_Ий рабочиi>, постано"пaп""*rДЧ'rrК''ЦИOННЫХ ГРУПП Общеотраслевых
(об - 

o.no"u* rhопм,",.,.,_..,::' тyинистрацLи района от 26Jd.zo16 Jъ(Об основах борм"ро;;;;;"' Ж#'О"Жl;""iifi'uоLО#Я_ý
;HJ"xfff ;x:,J 

"_i 
::::: T:,i ::ryжд 

е н и й Н и к и ф ор о 
". 

n о.о р ай о на > .

1'й,#,"JJ;ныреком.,оr.,#;J#;#Т#fiТ?^-"",Ж::il?,х"хiiii""l,
rфикационнымr:rН#, 

профессионалЬныМ квалификua"оп"uroo группам и

- r:'L|r*:о*ОфеССИОНаJIЬНЬ]м квалификационным группам

услуг на
платы за
50% от

первого

второго* 
"\i'iru*"r. 

ПРОфеССИОН*ЛЬНЫМ квалификационным группам



2.2.з по профессионIIJIьным квчLлификационным группам третьего

!rровня- 8000 рублеЙ, для профессион€IJIьной квалификационной группы

iолжностеЙ педагогИческиХ работникоВ третьегО уровнff, - 8100 рублеЙ

[включая размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение

Iшигоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по

юстоянию на З|.12.2012 год).
2,2.4 по профессионаJIЬным кваJIификационным группам четвертого уровня-

}250 рублей.

2.з.для установления единых подходов в определении должностных

обязанностей работников и предъявляемых к ним квалификационных требований

ш образовательных организациях применяются:

; о по должностям работников образования - квалИфИКаЦИОННЫе
i

[шryактеристики, угвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010

!Ш TOt";
[ . по общеотраслевым должностям служащих (бухгалтеры,

Ь."aр"r, техники, лаборанты и др.) ква.гrификационные требования,

fu.".р*л.нные постановлением Минтрула России от 21.08.1998 Ns з,7 (с
}менениями и дополнениями);

по общеотраслевым профессиям рабочих - ткх, уtвержденные
]тановлением Минтрула РФ от l0.1 1 .|992 }г9 3l (С изменениямИ И

,олнениями).
наименование профессии крабочий lrо комплексному обслуживанию и

" 1онт} зданий> применяется в случаях выполнения работником видов работ,

_:-tственнЫх нескоЛькиМ профессИям (электромонтер, слесарь, столяр, слесарь-

iOнтник и др.), но с незначительным удельным весом работ по каiкдой rIз

" , рессий.

3.рекомендуемые размеры повышающих коэффишиентов к окладам

(должностным окладам)о ставкам заработноЙ платы работников
основного персонала, условия их установления, начисления

3.1.Повышающий коэффициент по занимаемой доля(l{ости работников
-_,,вного персонаJIа может устанавливаться в зависимости от отнесения

. - 1ности к квалификационному уровню гrрофессиональной квалификационной

]_ъfпы в следчюших DазмеDах:

I 3.1.1.по профессиональной квалификационной группе второго уровня:

l 2 квалификационкый уровенъ - до 0,10;

l З квалификационный уровень - до 0,15;

I 4 квалификационный уровень - до 0,25;

l 5 квалификационный уровень - до 0,40;

З .t .2. по профессионrtJIьной квалификационной группе третьего уровня :



l
1 квалификационный уровень - до 0,20;

2 квалификационный уровень - до 0,30;

3 квалификационныi,r ypoBe}Ib * до 0,40;

4 квалификационный уровень - до 0,50;

5 квалификационный уровень -до 0,60;

3. 1.3.по профессиональной квалификационной группе четвертого уровня:

1 квалификационный уровень - до 0,З0;

2 квалификационный уровень - до 0,45;

3 квалификационный уровень - до 0,50,

К основНому перСонаJIУ организации относятся работники, непосредствеtIно

_ зспечивающие выполнение основных функuий, в цеJlях реализации которых

j]ано 
учреждение. 

Перечень должностей работников учреждений, 
относимых к

_.{овномУ персоналУ по вИДУ экономиЧеской деятельности <<Образование))

. _знавIIивается локальным норNIативныN,I актом отдела образованlrя

"- ] 111нистрации района.
повышающий коэффициент по занимаемой должности в исключительных

- чаях могут применяться и к иным
,_1очие профессии которых отнесены к

работникам у{реждения, должности и

профессиональной квалификационной

- l1пе второго, третьего и четвертого уровней.
Базовый минима;tьный оклад (минимальный должностной оклад)

:]оженный на повышенный коэффиuиент по занимаемой должности основного

: ]JОНZIЛ&, образует оклад (должностной оклад). Повышаюrцие коэффишиенты

. - 1IIсляются на оклад (должностной оклад).

В базовый минимаJIьный оклад (минипtальный должностной оклад) пкг

. _,+..ностей педагогИческих работников И пкГ должностей руководителсli

:.,ктурных подразделений (п.3.1 и л.4.2 приложения к Примерному положению)

- _ючен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение

- :1гоиздательской продукциеЙ и периодическими изданиями (100 рублей),

3.2.ПовЫшающиЙ коэффиuиенТ по занимаемоЙ дол}{ности работников

вповного персонала за квалификационную категорию устанавливается в

- ],ЩОНТ8Х к окладУ (должностному окладу), ставке заработной платы с целью
-,:\1улирования работников качественному резулътату труда, путем

0вышениЯ профессИонrшьноЙ квалифиКациИ и компетенции. Рекомендуемый

мер повышающего коэффичиента:

до 0130 * прИ наличиИ высшей квалифИкационной категории;

до 0о20 - прИ наличиИ шервой квалифИкационНой категории;

до 0,15 - гrри наличии второй квалификационноЙ категории.

за владение навыками комплексного использования информационно-

муникационных технологий, современных методик утIравления, воспитания



ýr

, фОРмирования ключевых компетенций у обучаrощихся (воспитанников)
- еботникаМ }л{реждений в пределах средств, выделенных на оплату труда, l\{ожет
, ыть установлен повышающий коэффициент в разN{ер е '7 О/о.

3.3.РабОтникам, которым присвоена ученая степень или присвоено
l0ЧеТЦОе ЗВание (заслуженный>>, (народный>>, (N{астер)), ((NtacTep спорта))'
{]тличник)>, <<по.lетный работник>>о повышаIощий коэффичиент
СТанаВливается в соответствии с положением об оплате труда работников
РГаниЗации, трудовым договором и по решIеItиtо работодателя Nlожет быть
Jтановлен в размере 0,15 (1518 руб"шей)

Пр, наличии у работника двух почетных званий <<народный>>,

_]служеНный>>, ((отличник)) повышающиЙ коэффиuиент за почетFIое звание
;I\{еняется гIо одному из оснований.

повышающий коэффициент к окладу за ученую степень или почетное звание
],I\IеняеТся только по основной работе при условии, что ученая степень илLt

1етное звание присвоены по профилю деятельности работника.

З.5. Размер повышающего коэффиuиента гIо занимаемой долх(ности:
ЗаВеДУЮЩий (начальник) структурного подразделения - до 0,20.

выплата повышающих коэффициентов по зашимаемой должности
. , анавливаIотся локальным норNIативным актоN{ работодателя.

Выплата повышаЮщего коэффичиента осуlцестВляется cooTBeTcTBet{Ho с
:ента установления до даты растор}кения трудовых отноtilений. назначения на

. .-J должность, профессию, изменения (неполтвер}кдения) квалификаr{ионной
, ;ГОРИИ, дающих гIраво на установление повышIаюцIего коэффиuиента.

3.6.ЩлЯ работникоВ организаций повышающие коэффишиенты к окладаN,I
_.{ностным окладам), ставкам заработной платы работников устанавливаются
- _]я иЗ типа (вида) у{реждениЯ (условия труда В которых отличаются от
:а-цьных, расположенность )л{реждения в сельской местностИ и лрУгие):
, за работу В сельской местности, рабочих поселках - повыlпающийl ,ффlrциент ,0125. Если учебная нагрузка составляет, менее 18 часов,

,._]]ОЮЩИй коэффициент составляет 0,25 от суммы, рассчитанной по
-.tческой часовой нагрузке.
-:.7. Щля работников, занятых на работах с разными усJlовияlrtи вредtlос1и

liir пасности, размер повышающего коэффиrrиента не может превыttlать 0о8.
-],8.Размеры, периоды и условия выплаты персональных повышаюших

__]1циенТов It окладаМ (должностныМ окладам), ставкам заработной платы
-, fвливаютсЯ работодателеМ KoHKpeTHoN,Iy высококвалифицированно]\1у

,эIIку, заместителю руководителя учреждения не должен превышать 3,0.
-.,9. Установление и выплата повыIпающих коэффициентов производится в

_:,-Iax фонда оплаты труда.



IV. выплаты компенсаЦИОННОГО ХаРаКТеРа,

условия их установления и выIIлаты

ДлярабоТникоВмъоу<НикифороВскаяСошJф2)УсТанаВЛиВаЮТся
выплаты компенсационного характера,

4.1.ЗаосУЩесТВлеНиифУнкчийкЛассноГорукоВоДсТВа:
,/ в зависимости от количества обуlаюшихся:

до 10 человек - 5Чо,

от 10 до 13 человек -8То,
от14ЧелоВекВнаЧаJIЬныхкЛассах_l5о/о,всреДнихисТарших-t5Чо.
КромеТоГо'заВыПоЛненИефУнкuииклассноГорУкоВоДиТеляУсТаноВиТЬ

выплаты u purrJi. rboO рублей при условии напо",*Y:::i_-ласса 25 человек и

более. При наполнrIемости кJIассЬ й"" 25 человек расчёт ведётся исходя из

размера 40 рублей на одного у{еника в поселке и 71 рубль в сельской местности,

./ в мыIокомплектных и малочисленных школах в сл)цае объединения

.шух и более классов для изуIения всех предметов производить доплату )л{ителю

в размере 500 рублей,
С 1 сентября 2020 года осуществJUIть доплату за классное руководство из

федерального бюджета в р**.р. 5000 рублей вне зависимости от

i паполняемости класса

4.|.2 Другие выплаты:

и информатики - |2 Чо за вредные

работ обуrаюшrихся в зависимости от

_r.-Iичества об1"lающихСЯ :

Цr"rЪ":Ё:;#'^:" началъные классы - 1О/о (ло оСНОВНЫМ ПРеЛМеТаМ)'
. \,1,1rt,1 бrlrrпrrгия гhtlзttкз.

,.,r.Эlri: :";i::Ъr**r#Ё,п, литература_ 8о/о; химия, биология, фttзltкз,

:ография, иностранныЙ язык - бЧо;

*от l l человеК - гl,ачсLJ,D,",;;;":"lrd- 
"" Ьизика, географriя.

i-ыко литература - 157о, М&тематика -t5Чо, химия, биология, с

{остранный язык - |0О/о,

7*"^'lu**iouu*r". учебными кабинетами - 280 рублей;

./ заведование учебными кабИнетамИ химии, техноJогItlr,

;;:;ffi;Ъ;;",'.,iffi;;.*; ;алами, лабораториями, музейнылtrr

натами -3ZOрублей; 800 рублей;,/ заведование учебными мастерскими -

'/рУкоВоДсТВоМетоДиЧескимиобъеДинениями:шкоЛЬное-350i иY ПпОВr-]':', -

й, р.#;;;".:iЪо руб,; за подготовку материалов олимпиад I] ИХ ПРОВс-i' ,,

а00 рублей с сентября по декабрь;

'/ЗаВеДоВа',"..,р",,'коЛЬнымУчасТкоМ-280рУблей;,/ уход за цветами в коридорах и рекреациях школы_ 570 рубrел-r в

вOзможностей фонда опIIаты труда;
,/ выплаты учителям химии

Jюловия труда,
,/ проверка письменных

вой школё и 280 рублей в филиалах



эублей;
за подготовку декораций и оформления

общешкольного и районного уровня - 570 рублей;,/ за выполнение обязанностей общественного
прав детства - 280 рублей,/ руковоДствО волонтерским отрядом_ 570 рублей;,/ руководство научным обществом учащихся- 350 рублей;,/ за оформление протоколов:

педагогических советов _ 570 рублей (в базовой школе),
совещаний при директоре - 570 рублей (в базовой школе); 280 рублей
голицинском, Озерском, Старинском, Юрловском филиалах)
общешкольных родительских собраний - 280 рублей;,/ за оказание услуг населению в электронном виде - 280 рублей;,/ за ведение документации по платным образовательным услугам

frзовой школе) - 350 руб.,/ за администрирование школьного сайтао администрирование
ник.ру, работу с электронной почтой:
в начillrьНых шкоЛах - 500 рублеЙ за все виды работы,
в основНых шкоЛах (филИалы) по 250 рублей за каждый вид работы,
в среднИх школаХ (филиалы) - 350 рублей за каждый вид работы,
в базовой школе _ 500 рублей за каждый вид работы.,/ администрирование электронного журнала в базовой школе - 500,

руб.

к мероприятиям

инспектора по охране

(в

(в

,/ оформление табеля, больничных листов, оформление пенсионных
)аховых документов (при условии отсутствия должности секретаря):

выполнение работ по информатизации в базовой школе (отчёты по
}орматизации, защита персон€rльных данных, обеспечение работы
2000 рублей, 500 рублей В средних школах, з00 рублей - в

ных школах.
,/ за выполнение обязанностей ответственного

ении ВПР, мониторингов качества образования

вных школах,280- в начальных.
,/ оформление электронных

, в маJIокомплектной школе - З25 рублей;
за содействие профессионiUIьному самоопределению выпускников,
ние партцерских отношений с организациями впо и СПо - 1000

за организац"у горячего питация школьников, работу в

ию - З000 рублей в базовой школе
,/ за организацию и проведение школьного этапа Всероссийской

базовой школе, 350 - в средних и

аттестатов до 5000 рублей

пиады школьников - б50 рублей в

временная выплата в июле);

вебинаров)
основных и

оператора при
учащихся - б50

{tJ!



в мztлокомплектных школах - 280 рублей за все виды работы,
в основных и средних школах по 280 рублей за каждый вид работы,/ за работу в программе <<Перечень льготных профессий> (подготовка

t?кеквартzlпьных статистических данных для пенсионного фонда) - 350 рублей
,/ за выполнение компьютерных презентаций к районным

общешкольным мероприятиям - 350 рублей;

ýомитета

филиалов
зыезд;

автобусе при подвозе их из
по 300 рублей в месяц за l

проведения обшешкольных

ПОВЫшаЮщие коэффициенты работникам, занятым на, тяжелых работах,,ах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,
авливаются к минимаJIьному размеру оклада, к минимальной ставке

ной платы по профессионально квалификационным группам.
4.2.2. за работу в Irочное время в размере до З5О/о.

4.2.4. За РабОту В выходной и нерабочий праздничный день не менее чем
iщойном размере:

1) РабОтникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в
двойной дневной или часовой ставки;
цо желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий

,чный день, ему может быть предоставлен лругой день отдыха. В этом
работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в

2)

за выполнение обязанности выборного председателя профсоюзцого
школы - 550 рублей;
за сопровождение детей в школьном
в базовую школу и обратно из расчета

,/ за установку оборулования для
пrероприятий - 350 руб.;

,/ за выполнение обязанностей тьютора лля работы с одаренными
дgгьми - 350 рублей

за выполнение обязанностей тьютора для работы
шесовершеннолетними, находящимися в конфликте с законом - 350 руб.;

,/ за руководство деятельностью коллектива по реализации
Iпновационного проекта, направления деятельности- 1000 рублей/ за руководство деятельностью муницишального Щентра ДНВ -З000

рублей
за осуществление внеурочной деятельности по дополнительным
вающим про|раммам - 562,5 рубля за 1 час

4.2. Размер доплат, опредеJIенных пунктом 4.|.2, настоящего раздела,
иВается сторонами трудового договора в соответствии со статьями l4'7,

150, 151, 152, 15З и 154 Трулового кодекса Российской Федерации в пределах
а оплаты труда от оклада (должностного оклада), тарифной ставки:
4.2.1. работникам, занrIтым на работах с вредными или опасными и
и особыми условиями труда в размере до |2%.

признается безопасным, тоЕсли по итогам аттестации рабочее место
lцествление указанной выплаты не производитQя.

63-.

,ом размере (доплата не производится), а день отдыха оплате не подлежит.



l
при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,

rвеличения обu"rа 
^ 

рuбоru, или "a'оп"Ё""' 
обязанностеЙ временнО

DтсутствУющегО работниКа беЗ освобожДения от работы, опредоленной трудовым

Iого в ор опл, до 
"о 

пнитель н ая р аб о та,,"" u::::,_: 
;::ý::тт;ffн, "Hff;::;; * xi

ilц}к;";;rr""т'Jf;;Н,Т###Жяпосоглаш:::,yсторонтрудового
iдого вор а с }лIетом содержан ия и- (или) о бъ е ьл а до п о лниТ:l"л:"1Х, Р аб ОТЫ,

i+.з.НадбавкаЗасТаж'общейПеДагогическойДеяТеЛьности
l-JJ;}Ji,"rтJЪ^U"rr"-.*,-оп, 

которых данная организация явлJIется N,IecToI\,{

*"Ёfi#Т;jпu, 
.u стаж исчисляется от базовой ставки из расчета уlебной

rгрузки.

Размеры выпJIаты
(Чо)

до 3 лет 5

8

10

15

4,4.ВыплатыкоМПенсацИонНоГохаракТера'раЗМерыИусЛоВИяИх
.'ЩесТВЛенияУсТанаВЛИВаЮТсянорМаТИВныМакТоМработоДателяВ
..ТВеТсТВиисТруДоВыМЗаконоДаТеЛЬсТВоМиИныМИнорМаТИВныМиПраВоВыМи

, -3N{и, содерх{ащими нормы трудового права,

4.5.ВыплатыкоМПенсацИонноГохаракТераУсТанаВлИВаЮТсякокJ]аДаN,t
_ -.lжносТным окладам), ставкам заработнЬй nnu,ul в процентном отноttlении или

-5солютных размерах, если иное не установлено фелершrьными законами или

..з&мИ Преr"д.rru Ро..rиспоИ Федерац"и, Размеры выплат компенсационного

.:]ктера не 
--могуТ 

бытЬ ниже размероВ, устаНовленных трудовы\1

'""^Ъ*il;:ri условия осуШеСТВЛеI{ИЯ ЫПЛаТ *О*П.'''uЦИОl{LIОГО ХеР3К Гr-Р't

, -_кретиЗируются в трудоВ"r* йоuорах работников и в положении об оп,lэ-г-,

i_ ra }чlБоу <никифоровская ;;;;;" ЪбшЪобра зоватеJlьная ш кола J,г92),

V.ЕдиноВреМенныеВыПЛаТысТимУЛирУюrцеГохаракТера.
\ становл.*r*lri. * йьоу <никифороRская с"ошi Jynz", 1 сеrrтября ](|],

ЕдиновреМенныеВыПлаТысТИМУлИрУюшегохаракТера\'сТЗН-.]
л]liL;_]ГоГИческим и руководящим работникам в случае наличия СРе-',: ]

ill] _,]ты ТРУДа

С** непрерывной работы в

)/t{реждении

от3до5лет
от 5 до 10 лет

от t0 до 15 лет

от 15 и более



I

Участие педагогических работников в

мониторингах, ВПР:
'/ при подготовке

за предмет
'/ при )л{астии в

процедурах

образования,

обучающихся к процедурам оценки- 300 рублей

проверке работ обуrающихся - 200 рублей за

предмет^ ,/ за выполнение обязанностей технического специzlJIиста при

проведении впр, мониторингов качества образования учащихся в

базовой школе - до 3000 рублей, в мiUIокомплектной школе - до 500

рублей
,/ при организации и проведении массовых социологических

опросов и социально-педагогических тестирований среди школьников и

педагогических работников - до 500 рублей
Участие в очных конкурсах профессиончLпьного мастерства,

проводимых при )л{астии органов управления образованием:
,/3000рУблейПеДагоГическиМработникаМ,ласТIIИкаМкоНкУрсоВ

профессИональногО мастерства <<Учитель года)), кПедагог-библиотекарь)),

оПaдurо.-психолог)), <<Призвание>>, кСерлuе отдаю детям)), кЛидер в

образовании)) и др.
,/ до 10000 рублей - приiёрам и победителям регионыIьного и

всероссийского этапов конкурсов профессионсIJIьного мастерства <Учитель

.одЬu, кПедагог-библиотекарь)), <Педагог-психолог>, <Призвание)), <Серлше

отдаю детям)), кЛидер в образовании)) и др.

Участие педагогических работников в профессионаJIьных конкурсах,

связанных с использованием информационно,коммуникационных и

чифровых технологий, таких как кIТ-учитель)), конкурс чифровых ,и

,.дйuр..урсов, образовательных сайтов и др.- до З000 рублей

,/ Выступления на

работников:

конференциях, семинарах педагогических

./ публикации методического характера из опыта работы
( описание опыта, авторские сценарии уроков, внекJIассных мероприятий) в



офичиальных печатных изданиях- 1000 рублей за публикациЮ

i публикации методического характера из опыта работы
( описание опыта, авторские сценарии уроков, внеклассных мероприятий) в

официальных электронных образовательных изданиях - 500 рублей за

публикацию

проектов, инновационных программ, подготовке f-lастников очных

*b"nypaoB профессионЕUIьного мастерства таких как <<Учитель года)) И ДР,

<Ученик года) и др.
,/ муниципального уровня - до 1000 рублей
,/ рё."о"uПьногО уровнЯ и выше - до 1500 рублей

мероприяТИй, 1.,ластник агЙтбригады, спортивных сор евнов аний и др, ) :

,/ Школьного уровня- до 500 рублей,/ Муницип€Lльного уровня- до t000 рублей
,/ Регионалъного уровня- до 1500 рублей

и призеров очных конкурсов
как <Учитель года)) и др, <Ученик

Высокие результаты деятельности классного РУКОВОДIIТеJЯ
(согласно угвержденным В оу Критериям эффективности деятельности



классного руководителя) - до 3000 рублей

5.1. Критерии
оценкИ деятельНостИ классных руководителей, повышаЮЩие рейтингМБОУ <<Никифоровская СОШ ЛЪ2>.

Критерии
оцецки деятельности классных руководителей, IIонижаюшlие

0|23

0l23

0123

0123

0|23

0l2з

0l23

0l2з

0123

ейтинг
- |23

Показатель результативности Баллы
Самоорганизация
и дисциплина в

классе

Соответствие внешнего вида учащихся
<Положению о внешнем виде учащихся)).
контроль за соблюдением дисциплины,
отсутствием опозданий и прогулов уроков
чащимися без уважительной причины.

Наличие и уровень самоуправления в классе
Организация
работы с

родителями

Тесное сотрудничество с родителями кJIасса,

недопущение конфликтных с"rуацйй
lдителями.

Организация
}п{астия класса
традиционных
мероприятиrIх
школы.

вовлечение детей в общественную жизнь
школы, творческиý конкурсы и другие
школьные, муниципilJIьные и областные
мероприятия.

Профилактическая
бота с классом.

Результативность работы с пtlдростками
((группы риска)),

воспитательная
работа с классом

Активное вовлечение детей в систему
дополнительного образования
Организация экскурс"о""ой дЙЙпЙосr" с
детьми своего класса.
Проведение массовых вноурочных
меропри ятий, тематических классных часов

Качество

результатов
обучения.

Качество знаний класса зu определённый
период обуlения (нuэtсе cpedHezo показаmеля
по Luколе, на уроне, вьluiе

((3)), ((4))

ТРавматизм )л{ащихся во время ФБедец-
мероприятий в помещении ОУ.
Нарушение норм r.*rrпr безопuс"оол l2з



В случае выделения дополнительных денежных средств l]з ФоТ с целью

_оведения заработной платы педагогических работt{иков до среллrегr по

кономике региона сумма для выплат распределяется в соответствии с

оличествопг обуrающихся в конкретном образователъном учреждении,

.роизводить оплату следуюшим образом: оплата за часы + действующая

lвалификационная категори9 * проверка тетрадей за фактически отработанl{ое

:ремя.

VI. Выплаты социального характера, основные условия их установлеIIlIя
и начисления

6.1. Щля работников I\4БоУ <Никифоровская средняя обrrtеобразовательная

_lкола j\"92) устанавливаются следующие обязательные вь]платы социального

,арактера:
6.1.1. ВыходНое пособие при расторжении трудового договора, выходное

_особие в случае прекращения трудового договора вследствие нарушения правил

иключения трудового договора не по вине работника;
6.|.2. Суммы, начисленные при увольнении

!рудоустройства в связи с пиквидациеи )п{реждения,
пли шIтата работников учреждения;

6.1.3. ,ЩополнИтелънаЯ компенсация работникам при , расторжении

трудового договора без предупреждения об увольнении за два месяца при

5иквидации у{реждения, сокращении численности или штата работников

!л{реждения. Компенсация при расторжении трудового договора в связи со

сменоЙ собственника }л{реждения;
6.|.4. Щенежная компенсация за несвоевременную выплату заработноЙ

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении fi,других выплат, причитающихся

работнику от работодателя.^ 
o.i,s, ко""',ация педагогическим работникам в целях содействия их

обеспечению книгоиздательской продукцией и периодичsскими изданиями,

6.2.ВыплаТысоцИаЛьноГохаракТераНеяВляюТсяВоЗнаГраЖДениеМЗа
труд, направлены на: соблюдение прав работников, установленных трудовым

законодательством при расторжении трудовых отношений по инициативе

работодателя и при других условиях, предоставление компенсации затрат

работников, связанных с обулением, оздоровлением, повышением их уровня

жизни и другое и выплачиваются в цределах фонда оплаты труда,

Бt)

работникам на период
сокращением численности

Порча детьми школьного имущества,

к администрации школы
Hin"ur. неуспевающих обучающихся в



6.з.ПорядокрасчеТаИоПреДеЛениераЗМероВВыПлаТсоциалБшоТI'
карактера, указанных в пункте 6.1. настоящего поJIожения, осуществляются

работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными

норМаТиВныМиПраВоВыМиакТаМИ'соДержащиМиНорМыТрУДоВОгоПраВа.

YII. Условия оплаты труда

заместителей и руководителя учреждения,

7.1..оплата труда руководителя, его заместителей, заведующих филиалами

устанавливается "u у"ъо"urи год и включает в себя должностной оклад,

персонаJIъные повышающие 
. 

коэффиuиенты, выплаты компенсационного и

|стимулирующего характера (в том числе премии), обязательные выплаты

| 
сочиалът,о х_арактера' 

fr\/тсrrRппителя_ 
* 

работодателем вi t.Z.!,олжностной оклаД руководителя, определяемыи

l*rооЫ--оо.о"ор., устанавл""u.r." В фИКСИРОВаННОМ РаЗМеРе На ОСНОВе

L;Ёа;;;;;f- "офессион.льной 
подготовке И УРОВНЮ КВаЛИфИКаЦИИ' КОТОРЫе

jпъоо*олимы для осуществления профессиональной деятельности руководителя

l 
"о*н;;}х1;," 

"о 
окл ад руко води"* l:::::л 

и в аетс я 
: ::::::", i:l jL'#,,

| 1.2.1.Руководителям устанавливаются персональные повышаюшие

коэффиuиенты за:

- нzLличие:
почетного звания:
((заслуженный>> - 0,20;
((отличник)), <<почетный работник>

rIреждения, награжденным государственными

рублей). Ja^^a.^flT 1l

ВсЛ)л{аеесЛиурУкоВоДиТеЛяПрИсУТсТВУеТнескоЛъкоосНоВаниИДля
установления персонального коэффичиента за наJIичие почетного звания

(государственные награды), разм9ры не суммируются, а у{итывается ос}Jование,

имеющее максимаJIьный числовой показателъ,

- тип организации (условия труда в которых отличаются от нормальных,

расположенносТЬ)п{режДеНИяВсельскойместнос'')ВсооТВеТствииСП.3.6.
настоящего Положения;

- масштабность управления:-- J iy

l

l ,u каждого обуlающегося (воспитанника) 0,0007;
ll за каждого офuпо*егося !"о.п"ruнника) с круглосугочным пребыванием 0,

l0ot;l за каждого работника списочного состава 0,0005;

l a. разнотипность }л{режд9ния и вариативность образовательных программ

ro 1,5.
'l ,2.2. Руковолителям

iapaкTepa:

по профилю образовательного
орленами и медаJIями - 0,15 (1518

устанавливаются выплаты компенсационного



за совмещение профессий (должностей) ;

надбавка за работу в опасных дJUI ЗДОРОВЬЯ (С ТУбИНфИЦИРОВаННЫМ

Iонтингентом) и ,"",ou,* у,оо"""* труда - до 25О/о;

-,аrrпАIJСяrrионного характера за совмещение профессиЙ

lРазмерВыплаТкоМПенсационногохаракТераЗасоВМеt
[должностей) устанавливаются 

по соглашению сторон трудового договора в

ьоц.rrrrrом отношIении ипи в абсолютНО'* Pu"'Pu*' 'g" Т":' 
Не УСТаНОВЛеНО

fuf;tlЁ#-*ffi*i+iilk*ff 
"*#жff g"fl }]ffilx,

r-t Выплаты компенсационного характера, установленные 
в процентном

l*ооra*rии, рассчитываются 
к должностным oonuou', сформированным с r{етом

шалификационной категории,

7.2.3.Руководителям устанавливаются
выплаты стимулирующего характера:

за интенсивностъ и высокие результаты работы,

за стаж непрерывной работы;

премии по итогам работы,

Выплата за интеНсивностЬ и высокИе резулЬтаты рабо;ы руководи,геJlяI1,l

станавливается работодателем 
с учетоN' показателей эффективностI.

-еятелъности руководителеи муниципальных бюдrкетных образова,геJlьных

:рганизаций, уrЪ.р*ш.нных постановлениеNI администрации Никифоровского

: ейона, .u'ро-,!ii"i у",О"ый год, по баллъной си cTeb,te,

руководителям муниципаJIьных бюджетных :1|.i:;:'ТеЛЬНЫХ 
ОРГаНИЗаШИЙ

:аботодателем устанавливаются 
следуюшие виды премии:

по итогам работы за год - до 150%;

выполнение срочных, особо важных работ - до 200 %,

ВыплатысТИМуЛирУюЩеГохаракТерарукОВоДиТеЛяМУсТаНаВЛиВаЮТсяк
]оjIжностным окладам,

7.3.!,олжностные окJIады устанавливаются:

ДпяЗаМестителейру*оuол"тепейорГаниЗаций-9920рублей;
для руко*о""п"-филиала - 10540 рублей;

для заместителя руководителя филиала - 9490 рублей,



[ Доо*ностные окJIады заместителей
!олразделений устанавливаются на l0%
руководителей.

Персональные повышаЮщие коэффициенты, ПРеДУСМотренные п.7.2.1. для
]уководителей организаций, распространяются на заместителей руководителей
.чреждений, заведующих (lилиалами и главных бухгалтеров.

обurий размер персональных повышаiош{их ltоэффиrtиеtIтов IIе дол}кеtl
Iревышать 3,0.

7.з.l.размер выплат компенсационного характера за совмеп{ение профессийt
должностей) устанавливаются по соглашениЮ сторон трудоRого догоRора R
lроцентном отношении или в абсолютных размерах', если иное не установлено
]едеральными законами или указами Президента Российской Фелераuии.
?азмеры выплат компенсационного характера не могут бы,r.ь ниже размеров,
.,становленных трудовыi!{ законодательством.

7.3.2.Выплаты сти\,Iулирутощего характера:
за высокие резулътаты работы;
за стаж непрерывной работы.
преN,tии по Iiтога\r работы (за месяrI, квартал, год);

премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Конкретные виды стrI}{чJIlрующих выплат, порялок, условия, размер и

rериоД выплаТ определяется -lокальныNI норN,{ативным aкTorur работодателя.

7.3.3.При установленI,1I,I выплаты сти]\{члrlруюшего характера за высокие
эезультаты работы учитывается в част1.1 касаюшеiiся слеlуюIllес:

положиТельнаЯ дин aNIllKa кач естВ а з н ан LII"I о буча юпiихся ;

высокий уровень органrlзацIrl] Il провеJенI{я rtтоговой аттестации (в том
{исле ЕГЭ);

динамика развития MaTepl{ a-r ьн ого о б ес п е ч ен Iш орган I{зации ;

динамика развития внебю:rкетноI"I .]еяте--]ьностIl, в ToN{ числе платных
э бразовательных услуг;

участие организации В }1еропрIlятl{ях в pa\rkax реализации приоритетных
lациональныХ проектов, федерал ьных lI реглIональн ых целевых програN,lI\I ;создание И развитие связеI"{ образовательной организаLIиИ с Другими
сбразовательными системами;

социально-пси)(ологический клlrrlат в организ zции,
7.З.4.Конкретные виды прелtrtй. порядок, :/словия, разN{ер и период

гIремироВаниЯ устанавливается ПOлO/KeHltert об оплате труда организаI(иLl.

] .4.обязательные выплаты соцлlатьного характера:
выходное пособие при расторжениIr трудового договора, выходное пособие

в сл)л{ае прекращения трудового договора вследствие нарушения правил
заключения трудового договора не по вине работника (руководilтеля
организации);

руководителей структурных
ниже минимальных окладов



суммы, начисленные при увольнении работникам (руководителю

организации) на период трудоустройства в связи с ликвидацией организации,

сокращением численности или штата работников организации;

дополнительная компенсация работникам фуковолителю организации) при

расторжении трудового договора по инициативе работодателя в слу{аях,

предусмОтренныХ законодательствоI\{, дО истечениЯ срока предупреждения

согласно статье 180 Трулового Кодекса Российской Федерации;
компенсация работникам (руковолителю организации) морiUIьного вреда,

опредеJUIемаЯ соглашеНием стоРон трудОвогО договора или судОм за счет средств

организации;
денежная компенсация за несвоевременную выплату заработноЙ платы,

оплаты отпуска, выплат при рольнении и других выплат, причитающихся

работнику (руководителю организации) от работодателя.
7.5.размеры должностных окладов, выплат компенсационного и

стимулирующего характера вкJIючаются в трудовой договор работни кОВ.

7.6.Руководителю, заместителю руководителя, заведуюrrIемУ филиалом
организации в дополнение к соци€tльным выпJIатам может выплачиВатьсЯ

материitлъная помощь по семейным обстоятельствам, на лечение и меДИкаМеНТЫ,

в связи юбилейными датами (50,55,60 лет), на погребение и прочие нужды.

Выплаты социчtльного характера осуществляются в пределах выделенНОГО

фонда оплаты труда и внебюджетных источников.

| '7.5. Заместителям директора разрешается вести в школе педагогическую

работу в объёме, разрешённом директором МБОУ <<Никифоровская СОШ J\b2).

VIШ. Особенности оплаты труда педагогических и иных работников
учрежленшй

8.1. В соответствии со статьей33ЗТрулового кодекса РоссийскоЙ Федерации

, педагогическим работникам образовательных 1"rреждений установлена
-сокращенная продолжительность рабочего времени - не более Зб часов в неделЮ.

8.2. Особенности оплаты труда уrителей и преподавателей образовательных

iуrреждений (структурных ,rодрu.д.лений) обусловлеЁы особенностями
I

[ нормирования их труда, установленными постановлением Правительства

[Российской Федерации от 3 апреJIя 2003 г. ДlЬ 19l кО продолжительности

| рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной

| платы) педагогических работников образовательных )п{реждений>.

l ПродолжительностьрабочеговременипедагOгическихработников включает

[преподавателъскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую
I

|педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и

[ р.*"*о* рабочего времени.

l Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются при

[условии выполнения нормы преподавательской (учебной) работы в пределах

sцl



/,ria

установленной статьей ззз Трулового РоссийскойJwr..Гl\'-E'JlvГrГlufl UIаIЬýИ JJJ rрУдового кодекса Российской Федерации
сокращенной продолжительности рабочего времени - не более 36 часоu 

" "aдaпr.8,3, объем преподавательской (уlебной) работы у{ителей и преподавателей
образователъных учреждений устанавливается исходя из количества часов по
государственному образовательному стандарту, уrебному пJIану и tlрограммам,
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном
у{реждении.

конкретный расчет рабочего времени, направленного на осуIIIествление
воспитательной, а также лругой trедагогической работы, пРеДусмотренной
должностными обязанностями и режимом рабочего вреN4ени, о'1ределяется N4БоукНикифоровская соШ ЛЪ2)> .urо.rо"тельно с учетом специфики его
деятельНостИ и фиксиРуетсЯ в индивИдуальных планах работы.учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.В соответствии с Типовым положениеN.{ об обшеоброaо*uraпu,,оп,l
r{реждении 1^rебная нагрузка на учебный год для учителей максимальными
размераN,I}I не огранI {чllвается,

ПрелельНыl"t объеrt rчебноl-t нагр\,зкII (преподавательской работы), который
rt{оЖот выполняться в то}1 /ь,е образовате-lьно\I учреждении руководителемобразовательного },чре/\_]енIlя. опреJеJяется работодателем.

Учителям, препоJавате-lя\I. пост\,пIlвшI1}1 на работу до начrLла учебного года,заработная плата вып-lачтIвается IIз расчета установ"ценной соответственно
учителю, преподавате,:]ю cTaBKI1 заработной п--tаты.

Учебная нагрузка \чIlтеJя}1. препо_]авате-lя}{. нахоJящLlп,Iся в отпуске по
уходу за ребенком до ДОСТII/КенIIя It\I возраста rрех .lет. прlI распРеД€Лении ее наочередной учебный год устанав.1Ilвается на обшlIх основанtlях. а затем передается
]ля выполнения Други^{ учIlте--Iя\1. препо_]аваl е-lя\I на перIlод нахождеIIия в этом0тпуске,

8.4. Право распреДелятЬ препоJаВате--Iьск\,ю (r,чебнlто) работу предоставлено
DуководителЮ образовательного учре;кденrr" Ъ 1.".roN.I N{нения выборного органапервичной профсоюзной организациII, которыL-I несет ответственность за ееэеаJIьноСть и выполнение каждыN{ работникопt,

При установлении преподавательской (учебной) работы на новый учебный:оД учителяМ И преподаВателя,\{ образовательных учреждений, для noropo,*]анное образовательное учред.дение является местом основной работы,;охраняСтся, каК правило, ее объеrt I,1 прееN{стве[Iность преподаваI]ия прелметов вклассах (групгrах). Объем преподаВательской (учебнt.й) рабоrь' не Mo}IieT быть\,меньшен на следующий учебньrй год, за исключением сJIучаев уменьt'енtlя,tоличесТва классОв (групп), !Ч?щцася и часов по учебным планам и програ]ч{ма]\{.
В зависимости оТ количества часов, ПРеДУсмотренных учебным планоNI.rреподаВательскаЯ (учебнаЯ) работа В первом и втором учебных пол}тодиях\Iожет устанавливаться в разном объепtе.
изменение объема преподавательской (учебной) работы устанавлL,вается с:Iисьменного согласия работника.8.5. Часы преподаВательской (уrебной) работы определЯются в]строноМическиХ часаХ И включают проводимые уроки (утебные занятttя )



независимо от их продоjDкительности и короткие перерывы (пере\tены) }IеrкJ\,

каждым уrебным занятие}I, установленные для обrчаюшIlхся- в To}l чIlс-Iе

"динамическЕе паузы" длrя обу"rающихся I класса. При этоrt ко-тrtчеgтв\ часOв

установленной урочной работы (у.rебной нагрузки) соответств\,ет ко;пDлчестtsо

проводимых указанными работннками учебных занятий про.rо-]жIfтеJьнос]гъю" не
превышающей 45 минуг.

Конкретная продолжителъность 1"rебных занятий, а так}ке перерывOв
(перемен) межлу ними предусматривается Уставом либо локzlJlьны}l аl'.-тоu

образоватеJьного \чреждения с учетом соответствующих санитарно
эпll_]a,.:,, _. :эавIl-ц и нормативов (СанПиН), yTBepiKJeHHbl\ з
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