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1,1, },Iас,гоя],tIее 
'{ОI{ОJ'IItli'ге-гtьI{ое 

cOi)IaIIIeHиe к ко,IJIективI{ому /lоговору от
1 0 февра ля 2022 года N4IjOy <<_} lикифороlзская сре/]llяя общеобразоват.пi"u"
IIIKojla Лir2) p.rI. fdп,tи,гриевка, }"Iикифоровсlсий район IIа 2022-2025 rоды
заI(JIючеFIо между работ:о,lдате,цеN,f и рабсl,гниками в JIиI{е их представитеJIя и
явJlяется правовыМ акl,оN"I, регу,цир\,IоIlIи\4 соL{I]аJIъFIо-,гру/{оl]ые оl,шоп.lения в
N4lj()Y кI,{иrсифоровскiirl среl,{IIrтя tlбlltсобразоваl,е-rI])FItlя IIIKo"rla J\Г92).

1,2, l{olrt)jlitи],eJIbllOC cOI]ltllIIcIItlc :]itк;'IIочеtIо IJ соо,гIзетс.гвии с 1'рудоlзым
K()lilCKcoN{, ИНЫМИ ЗакО]I()Да'I'сЛLIIЬIМI] Ij IlорN4аl.I.{вI-1ыN,I14 IIравовLIми аI(Tа]\{и сIiejlbJo Ilриве/{еr{ия KoJl"IIeK],иt]t{OI.сl ,l,{OI.oBOpa l] соотве,rствие с действу}оIJ]им
зако I {olrlaTeJ]bcTBoM.

l .3. Рабоr-ода.ге,,Iь I] jIиIIе .l1t]pL-}(l.opa N4ijOy <[lикифt)ровская сре/]нrrя
обrltсобразоl]аl,с-|lь}talя IllK(),it;r ,Vl]ri }ipccBa I)orratIit AttitpccBttчa, ,цсйстI]уюU{его на
осIl()IlАilии Yct,aBa, с c,l,,ittol-"I с,г()l)о}J})I. |.1 рабtlтllliки N4БоУ <F{икифоровская
сре.lIIяя общеобраз()t]аl,еJlь}lttrl IllKO,rIe л.lr2) в JIиI{е I]редсе/]атеJlя первlачной
профсоrозной оргаЕизаtIии 'Гl,rlrrкtrволi Зиtлаиды N4ихай",iовны, с ;другой стороны,в соответствии со ста,гьёй 44 Трчдового Kolleкca Российской (Dедерации и
Ко;l;тективным договороN,{ зак,IIоLII{лIJ IIас,гояпlее лополIIи.геJIьI{ое соглашение о
Ij}IеССНИИ 14ЗМеНеНИЙ В КО:t.;ТСК'Гtтвный .l(ol,oвop от, l0 февраrrя 2022 гола.

l ,з. l . I]ltecтrt и:]\,lеttеt{иrl в раз.IIсJI ) . п.п. 2.2.в, изJIо}кив IIозици}о((I]рС.r(IIеltсиоFlFIоГо Bol]pt]cT,a (,за 2Iю,t1,1 .ii() ttеtlсии)>> в с.гIеj{уЮrr{ей релакr{ии -(ilре;]{пеtIсионноIю ]зозрас.га (За _5 ;1g,1 _ to ltetrctTtt)>;
l,з,2, Внести изN,{енеIiия в разi{е_rt 4. п. 4.1, из.ltоiliив et.o в с;tедуюrцей

реilакцИи - <Зарабо],ная Iтлата I]I)IIIЛаLIИвriе.гся не рехiе LIсN{ кажllые IIоJIN,Iесяца.
Iitlttкретная ла],а ]:]ьi]UIа,гь1 заllабот,ltсlti 1,1JIа,I,ы Yс,гаFIавJIивается прави-Iами
IjIiYl,peiIlleI,() l,pYl]toROI,o pac[loprl.,It(a, K().IIjIcKl,иBIlbtN4 lц()I-oj]opoI,1 иJIIL .гр)цо]]ым
,{OI'OI]oPOM lIC I]O:]l'{l{eC 1-5 l(a,ICtl,]lillltlLiX ,rtttcii со ,]1IIя оliоI]чаI{ия IIерLlо,l|ё, за
Ktl't'tlPt,tй она начисJIсtIil, l Iри cOi]itllliictlиt] J{Itя BbiIUIaI]I)I с i]ыхоilplым иJIи
нерабочип,t ПРаЗДНИЧНl,I]\{ /tFIeп,r выIUIата заработнсrй пJIатьi произволится
]JaKaI{yHe этого дFIя.

ГIри выIIJIате зарабо,гнойl IIJIаты работолатель,.r:]Iзеш{аеf. R ttисi,lчtенной
с[орl,rе каждоl,о рабоr,ника: l) о COCTaBItI)lx Ltас.гях зарабо.гной ш.гIаты,
II}lljLIи,гаIоtt{ейся е]\{у за cool,I]e гс.гвуitllllиti rIерио/I; 2) о размерах иных сумм,
IjачiJс-lеItI{ых 1эабо,гtlt,tкl,. B-t'Ol\t Ll14c,ilc]:leilelKHoй,a,rrr,r"a,aurl",n за i.Iapvrlle'иe
рабо,го2да,l,елеN4 ycTalJOBJreHlIoI,o срока соотве,IствL-}{rIо вьiIUIагы заработной
I]"lа,гы] оплатЫ oTllycKa] I]biIIJIaT Irри увоJIьнении и (или) /tругих выпJIат,
I]р}lLIи,гаIОшIихсЯ рабо,r,rrику; з) О раз]\4срах и об осIIованиях проl4зведен}rых
\_iL'llЖаfiиЙ; 4) об обrIiсй,цсt,tс;ltllсlй c\/N41,1e. гlо/Ulе;ttlttцей RI)Ill.Ца.l]е. Форма
l]alCLtC]'FlOI'O "rIИс'Гкil \,,l,Bel)7li,,ii_lc lcrl illtбtl г().,1а.].с,rlс\I с уLlс.гоi\,1 мнения

,L
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,l 
рr_itlвого ко:lекса россlrлiсr<ой c)L,JepaLIl1It :__F ,_:,:__,:-,]: , :,*__ъных

н op\lil I1,1вных актов.
1.З,3 Раздел 3 допоJI}Iи,гь Ilу}Iк,гом 3,25,1 c,re:l|tl"_- , _ --,- : -',',,

(3.]5.1. ГlредостаВjIяТЬ еЖеГОJltiый lttlгlс1,1ttlИ'ГеjlЬныii t-r-'__-'_]i'-;--- : " ''к За

IIсrlрерывный стаж рабо,гьl работIIикаN,I, ИN{еюlrl}:]"1 - - l - -: ,r ПУСК

llро.tо-]яiитеjlьIlос,гыо 2в KajIcl{itapI{})IX ili,IСй" если LIx гIell}-1-::-:--' - , -: --,боты

В\'1]j()У<lIикифор()1]сКi]'lс]ОIll"It[l]llсосl.аI]Jtясl':
- оl 5 до 10 ,гIе],* З ltrlя;
- ol, l0 до 15 iteT .* 6 /trrer"l;

- оl, 15 до 20 ле,г - l0 :rrrсЙ;

- свыше 20 лет - 12 днеЙ,>
1.з.4. внести измененi{я в раз.-lе-1 1 ПpaBrt,lr BHyTpeHI1--- ,, --ЗОГО

расllоря/{ка работников N,I),riиll}1IIе,-tьI{ого бЮ:,Ке ГriОГО ОбШеОбР;] : : -- : -': '-{ОГО

\.чрсiкilе}iия <IIики(lоровс*,ая сllсjltlяя обiitсобi::]св:lIе--Iь}{ая шко--.е -\,-__ , ,2,,

}.iзJlожив e.o в сJIе/lуюIцеи pejlaKi-ltt1.1 - ,, -|О::, ),:еti'ГЫ. ПРеДЪЯВ-'.i; :' a ]РИ

зак,liк)чении тр)цовоI,о дlоговора :

Ilсrlи Иное не Ус'ГаНоВJiено 
'Грl;iовыrI Ktr-":''-:-]'1 Российской фз !:' 'ltl'

i],руI.ими федералъными закоFIа\4it, I1pI1 Зак.-:iL]-,ia-:.:,: _]]',_iоВоГо дtоговора ,-;iцо,

1Iосl,Vшак)шlее гrа рабоr,у, IIрсl\}lяl]JIяс,t, рабо го,l;,," r
_I]асiIорl'и:tи иtiоi,t,,1tlкl'п,iсI'l'Г. )'i \0с]'l()l]сi]Яjtl.--.:' '-' '' - -'-'

-,гру/IовуIо кtlи)iit(у и (иJlи) свсllсtlия о l]_]\.itr:,- 
"" 

__--, :- :_,t]СТи (статъя 66,1

,гк рФ), за искjllочеltиеN,I сjI),чаеLj, есjlи тр),;lовоГ1 _],,,,j, ] :--_:",_-1l-,зiся вIIервые;

-ДокУМенТ;tlоДТI]ержДаЮшИйреt.исlраЦIlюБJ.1..э]l..:j-.1З.1.]\а.]IьFIоГо
(гrерсонифицироваI{ного) учета. в ToN{ LlисJlе в форr:е ],_з:,_:,:,______:_ _- 

___:",\iзчтэ]

-/iокУМенТыВоИнскоГоУLIеТа-IIJIяВоеннообЯj].:ь.i''''..-''.-..*'"]-..3БзI]]ИХ
i jризывУ на военНую сJlу)(бу; 

,, / l: lrtl \ iI. ii,-.l' наJичилI
-,гtокумент об обра:зоваtiии tt (и;rи) t) 

_ 
кэ;,_,, -,-,_,.. 

__,

cIlcIlLtaJlb'b]X зна!lиЙ - llри Iltlсl,уrUIснии ]ia Рабо:r. --l^;j',--]-ц}ю специальных

зtrаний иJ{и специальноLi гlо/llютовки;

-справкУ о наJrичиИ (отсу,гс,гвии) с\,лI1}Iостl1 I1 1 ;:,.;l ) факта )/головного

I]ресJiедования JIибо о IIрекраItIеtlии \ ГоJоВНt], ur прес-lе]ования llо

рсаби;lитируtоIIlим оСIIОВ&IIИЯrч-l, Bы.Ila}IIl\/lo в rIоря_lк, ,1 :: форrtе, которые

ycl.al tавjlи i]аIоl,сЯ c|lc;iclla.rrllt llll I\,1 ор l,aI1O\l t1,Ii(],1нIl'ге_-iьноri вJIас,ги,

ос\,lIiесl]}]jlяЮiI\и]\1фуrrrtltиl'rI]()l]i,IрtlбО'Гliеl'1реа-.ll{]i.iIl11I,1Гос}..царсТВенной
IlоJIи.гикИ и нормаl]иl]Flо-IIраtsоIJоN,lу рсI,уjlироваrн-ию в ссРере вн},тренi{их деJI, -

прИ lIоступле;иИ на работу, свя3а}IIjуЮ с дlеятеЛь}tостью, к осуtцествлению

ко.горой в соответатвии с ]'К Р(1l, иным (lедераjIьныNI законом не допускаются

Jlиllа, имеющие или имевIпие судимос,гь, гlолвергаюU{иеся или подверГавшиеся

yI,oJlOBHoМy пресJIедоRаIlию;
-сIIравку о -го]\{, яl]jlяе.гся },I-iIи Ile яl]Jlяе,гсrl JIицо поili]ергI{утъlм

аi1\,1и}lис,гратиrзном), lIai(a:]altиlo ,]а l]оl,ребJlеttие ЕIарко1ических средс,гв или

психо.l.ропных вещестВ без назнаLlеIJL{Я BpaLIa -li1,1бo новых потеt{циально опасt{ых

психоактивных веlцес,l,в, которая RыJl'ана в tlорядlке и по (lорме, ко,горые

усl,i]наIзJIиваюI,сЯ фслера;tьнt,tМ opI,aI]oM исIIо,|lltи,геJlы{ой вJIасти)



l
о,l

осvIrlестI}JIяюш{I,{\4 cllytrKltr,ltt r}o tзьlllабtl,гt<с и реа"гILl,зацLlи tосударсl.веннойII()JIIJlиI(I4 И Hop]\Ial,иlзl{o-ttpal]()]JONIy 
рс-г1111iооваIjию в сфере вII)iтреi{}lих /le_ll, -r]pJ4 IIоступлении uа раtбот1,, с}зя:]аllIl),Iо с /цея'еJIЫ{ОС'Г}эIО, к осушIесl.вJIеI{июксl,горой в соответстI]и}i с cbe,llepa.,ll,r'Ornn" закона,'Iи пе llопускаIотся J]ица,Ilоlцl]ергнут]ые адмиtIис],ратиI]rIоN,lу iIака:]анию за шот,реб"шение наркотичесt(ихCPC;lCl'B I{лI4 гIсихоTр()IItIых l3cJIIcc1,I] без t{азtIачеIiия врача "пибо IIовъ'хIIоl,сiiIIиаJIьIIо опас,lIых IlCl,:IX()i,tK'I,tr,lI]IlLlx l]L'Il1Cc]'I}, /Io оI(()Iiчания срока. в 

'ечениек(),гороI,О jIиl{() сL{],],г,lсl,с'I il.,,I{lзcp1,II\"I,1>I\l a,IlNII,1I114c,l,pitl.иIi}{O\{)/ }{аказLlI{иlо)).1,3,5' IJttестИ и:]меtlеIlиЯ i] разi(сjl l IIрави_ll Bl{y].pe}I'er.o 
'рудовогораспорядIка ра_ботников N{униIIиIlаJiы]оI,о бtоджетrtоlо обrцеобразователъного

учреж/]ения <<F{икифороiзская ci]ej_IFlrlr{ обruеобразовательная шIKoJra ль2>, п. l.З.,Ijз,rIо)IiиВ e.o В следуюпiеti редаttr{ии - <I-Iри заключеIIии ]]рудового договораI]IIервые работо;f ателе\I осРор,rт_,lяеr,сяt ,грудо]]ая KHpl)KKa (за искJIючеIIиемcjIуLialeB. ecJlLl в соо.гRеl c].]]I,{tl с -l 
li I)Ф, иt.tым cbe;tcpa:rblIыM зако}{ом трудоваяKLi}J)I{Kа на работrtика_I{ý- осРор\l-iiЯL.-Гся.), 13 c,l1,.Iile, есJIи t{a Jlицо, посl.упаюU]ее нарабо,r,У вIIервые, не бьi;l оl,кры,г п,,r,"оп,,ru,uпurи ;тиltевойt счеъ работ,олатеJIемi]реllс,гаВJIяются В соо,гветствуttlii{иt:t тс,рри],ориа.rrьtrый оргаrI IIенсиогtногофоu;tп Российской Qlе.rtераrlии свелеtIия" лtеобхоllлlNlIые )JJIя ре.истраrlииукаЗ'1IIIlоГо "rIиLlа В СИсl'еМс иIlilИI]ИrlvаjlЬIltlГо (персонисllицированного) yLreTa;l] с.ltl,чае ()l.суl.с.гIзI]rl \/ jI}.]I{il. lIос,г\/ItаiоlIlсiю ltit рабtlгV, тр)цовой кtrижки tзсв,IзL1 с ее vl,раtой, tt.:ltзpeiti1,leIt1,1efrt и,Itr,l ltcl иtlой IIричи]lс рuОпrолu1е-llь обязан поIILicb\,IeFIHoMy за,II]JIешиI., )1].,0,., 

"It{I{ti 
(с указаlrиеNr прич1]Itы отсу'с:гвия .груловой

кl-tl,t;кки) офорl,rить шовуlо тр)иовую кни}t{ку (за l.rск,чtоLlениеN{ слуLIаев, если вcoolBeTcTBI]li с -ГК рФ' иныN{ сРедера_,iьным законоп4 трудовая книжка на
рабо-гнltке не ве_lегся ). 

j '\-I'5!'grrl'rr

l.з.6. BHecTrl IIЗ\Iс-НСIIИЯ В раздеЛ l Гiрави.Ч внутреннего трудовогорatсlIоряj{ка рабо гнttкtlв \1\ tili]{LIгiaJIbllof ,о бк)Iжетногtl обrдеобразовательногоУLIрс7к/]ениЯ <<I lltкttQ..lir(]гJскаЯ сl)с.,uIяЯ обulеобразова.геJlьнаЯ шIкола ЛЬ2r,tl, 1,1З" изло;кI{В L'Го В,",i"_i\lоrцсй рсда]{i{LI}I - <Растор)iеI{иеrоruоrпr.одоговора

Xio"]/"r-:Ti:: .:::;;:,'СlТС' 
IЯ -I'РvrОВОй 

ilОГОl]ор N,{o}KeT бu,r,, pu"rop.ri,,
l ,) .lttкiзtt.lашI1I] Lll.гаittl l:::i:lI:
2) сокраr-rIс-ijIiЯ Чilt'-]l-:iil(r.'г;i Il,l]1 lI]l а I а рабil"гittлк()l] орI.ilttизаllии.З) ilссtlоТtsетс,гвjlЯ l',ir_lt],;jjlK.i Jaiilil\lаеi\,lой;{оллс}lос],I.1 

"r,, 
оо,rr'iлн-lrемой работеIзсJIеl](сl.вие }JeJOcl агочiiol"1 ква".lt.tсРикаt,lии, гIоj{.гверiltдеrrной резуJILтатамиа,г,гсс,гаrIии;

4) сN,lены собственника и\1},щества орга}Iизаrдии (в отtIоIлеНии рукоВодителяорга'изации, его заместиl,е.теl.i L{ l]aB'o.o бухr.а;rтера);5) ItеоднокРаl,ногО неI,iсполttелtI]я работirиком без уважительных причинтр\i{OвыХ обязаннОс геli, ес,llИ O}I и\Iееl. /,{исt{игrJiиiiарное взыскание;б) tl,'111ilЦPaTl{ol'o ГРУбОlю i{аруirtеiIия рабоr,trикоN,I 1.р}.д()вых обязаннос.гей:а,) ttроl,уЛа. тО есть оl.с\..гсl,вI,tЯ tta рабо,lt}Nl \,{есте без увалtитеJIьных причин ]]l,счеt,lие Bce.o рабочеt,о .lцliя (cп,IeTll,t), незаl]исиN4о of,eI.. (ее) продоJIжи'е-rIъIlос.ги,а -гакже в сjIучае отсу'с,гВия lia рабочел,l ]\,Iес,ге без уважrтaпuчrur" Ilричин бо,rtееLIt'l'ЫРеХ LIacoB I10дряlI в,гечеiIие рабочеlО,,{ня (спtеttы);



б) ltояrвления работника rra рабо,гс (rra c,Boc\,I рабочем месте либо на территорИИ
оргаI]изации - работод(а,геJIя иJlи объек,га, Iце по Ilоручению рабоl'оДаТеЛя

работt-tик дол}кен выtlолFIять l]py]loByio фуrrкцию) в состояI]ии а;lкоГоjlьноГо,
}JарI(о,гического иJlи иrlого,гоксическ()I,о оIlьяtlеltия;
в) ра,зI]IашIсltиЯ охllаttяс,r,ttlЙ зако}lоN,l I,itйtiL,l (r,oc_v,ltirpc,гBeltrtoli. ко\1\IерLIеской,

с.ll1;;11g5*чой и иной), cl,aBtticti t,tзtзсс,гrlоiл рабо,1,1tиlt} l] связl1 с I,]сl]о-lнениеМ ИМ

тру,цовых обязанtтостей. R ,гоN4 чисjIе разIJIаlLlения l]ерсоI{альtIых.]анны\ jlрУгОГо

рабо,гника;
г) совершения по N,tес,гу работ,ы хиrr(ешия (в том числе лtе;rкого) ЧУжОГО

И]\4)/l]{есТВа, рас'граГы, уМЫПI-Це}{lIоi'о еГо У}IичТоЖе}IиЯ Иjl}1 ПоВре/t(Дения,

усl,tlllовленных встуIIивIJIим R закоllIIуIо сиJIу rIриГоворо\I c}'Ja ИЛИ

г]осl,ановлением с)цьи, opl,atla. lIIоJlжнос,гного ]Iица, уIIо,lно\lоченНЫХ

расс N,Iатривать /1ел а об а;llми rIисl,раl,и l]}tых шравонаруш]е ниях;

it) ус,гаr-rовJ]енного комиссией lltl oxpalre трула иJIи упо.]Iномоченны}1 По охране
Tpy,j{a Irарушения рабоr,tlt{коN{ 

,гребоваrиий охраtIы ,груilа, есJIи это нар\'шеНие
r]ов_]Iекло за собой тяжкие llос-rlсilс,гlзlля (rtесчастIlый с"rтучай на шроиЗвоДсТВе,

аг}ар].lя] кагастрофа) либо завс-j(()\{() соз;tаl]аjlо pcajlb}Ivlo угроз)/ LIаст},I]лениЯ
,1,аки х l l оследс,гвий:
1) совер]llеirия l]и}1()t]}iьtх .iciicl lзilй раrбоrttикоrt. неl]осрелсТВенНО

обс:tуживаюп1иN,l /IelleiliIlыe l-,{,,Itt 1,оl]al])1Iыс lle}ltIoc1,I1. c-C.llJ эти действия да}оТ

осгIоваItие лля утраты jlове}l1{я ii tIt-\1\ со стоllоны работо:Iате-lя: }IепринятИя

рабо,гником мер по предотвраlliенI.1Iо I1,,lI1 _r регr,.ll1рованIlIо конф--тttкта IIHTepecoB,

стороной которого он яr]Jяе,гся. с-с.l11 \каззнные lействIlя .]ают основание для

у,гра,гы доверия к работнr{к\ со с rороны работо:ате--Iя:
S) совершения рабо гьttlкоrt. I]ыпо-lняIощ11\I восI]итагельные функuии,
аl\lорttльного прост\ I1Ka. }Ir-соL]\1сс,гi{\1оI,о с гrролохжеI{ием /tанной рабо'гьт;
9) rrриirятия необос}tовL1}lltого рсrllсIii.lя р),ковоjlитеJlсм организаrtии (филиаJ:rа,

Ilрсlllс,гавите,цьства), еl,tl заNlес,гиl,е,ilя]\{и }.1 I,jlaI]HыM бухгалтером. IIов;IекUIего :]а

сtlбой i]арушение сохраli[iости иN,lу,]l{есll]а, t{elrpaвoмepнoe его испоJIьзоВанИе

и:lи i,tной уrчерб имуLцесl,R,v оргаltизаIlиi.,1:

l0) ollitIoкpal,Ho1,o r,рубоI,о tIар\/ltIсIILlя р\/ковоJlи,геJlеN,{ орI,анизаIIии (фr,r;rиала.

Ilреjlс,гави,геJII)с,tва), еп-l ,]aN,Icc1,I.Jl,cJIrl\1t,l c}]tl1.1x l,р),jlовых обязанtiосТеI"1:

l l ) Ilре/Iс,IавJIеi,{ия рабо,гtlиliо\j рабtl,го.tа,ге"ltо llo.,i-I();itlb]x -1ок\ \Iентов lIprl
зак,Ilючении тру/]о Bo1,o .ц()l,()вора l

l З ) lIредусмотренных l,р)цовы\1 iloI,oBopo\I с |]\ кс]tsс]_1I1те,lе}1 организации,
чjIенами коллегиальноI,о испоjlнtlте.lьного органа органilзацIli1:
14) в других случаях. установ;1енIIых 1'К РФ 11 I{ны\1II фе:ера-rьны]ч{и законами.

ГIорядок провелеFII.Iя е,I,-гестацlлi{ \ стаI{ав-lивается трУДоВыМ

закоl{ода,ге"цьствоNI L] I]}]ь]\1и i{ор\lеl,rlRl{ы\ILl правовь]\,1I1 актами, соllерх{аЩИМИ

}]орNlы ,грудоtsого rlpaBa. _цоко_tlLIlы\Il,1 Ilор\Iатi.lвI{ы\lи tiк,гаN,lи, принИNrаеМыlvlи С

yLtel,()M мнения rlредставиl]е-rlьtIоI,о opI,al]a рабо-гtiиков,
Увольнение tlo осIJоI]а}tию. llpe/{ycNloTpe}lнoN,{y п.l1. 2 или З. допускаеТСя,

ec"rill i]евозможно IlереRес"l,и работI{ика с его письN{еI{}IоI,о согласия на ДрУГУЮ

и\lсюlL{yFося у рабоl,оitа,гсJlя рабо,г1, (как F]акаIlтI-Iу,ю jIол)кность иiIи работ,ч,
co()l,Bcl,cTl]y}olllyю KBa,tlttPltKaIlI1l}t рliбt-ll llиt\а. ,гаlt и l]акаII,г}lуЮ ниЖестояUIУ}О



ч

/loJI)Ktlocl]b иJlи Itи}IiеоIIJiачиi]аеN{)/l{) работу), ко"горylо рабсlтt-tик может
вьIIIоJII{я,гь с учетом его состояllия зllороi]ьrl. lIри этоп,r работодат:е.lIь обязан
lIpejljIal'al]b работнику ]]се о,гвсLIаIоIt{ис указанrlыN4 ,гребованиям вакансии,
иN,lеюIlIиеся у него R /latltIttli \4сс,l,tlос,ги. I Iре:tлага,гь вакансии в других
N,Iес1,Ilостях работоltа,ге_lII) обя,з;lll, ecjltl ],I,сl IIpelrl)icN4()Tpelio коJUIективным
/l() iювором, coI]Iali]e I ] ия N{ I.1, l,pyll1oB ы \,i l lo t 

.o RороN.{.

В сJIучае IIpeKpaIrleI]IJя itOяl,еJII)IIос]]и филиа-llаr. rIpe/IcтaBиTejIbcTBa иJIи
иноI,о обособ"llенноl,о cl,pylilypl{ot,o по/драз/{еJIеI{ия организаLIии,
РаСllоJIО)ItенНого R другоЙ N,{ест}lости, расторжение ,грудовых договоров с

РабО'гниками этого IтолразI{еJIения шроизводи,гсr{ по lIравилам,
ПРеll1\'СМОТРеННЫМ ДJIЯ С jТ\iЧ ае В JI I{КВИ;l{ВI {I4И ОРГаНИЗаЦИИ.

YBсl.;lblletllte рабоl IILlKa t]o осI{оl]а[lиtо, r{редусмотренному II. 7 или В, в
С_rI)'ЧllЯх, кОIДа виIiовFll)Iс ;1еЙс гвия. lrli]l0lIll,ie oc},loI]aFILlrI /iJIrI у,гра,гы l{оверия, либо
СООl'Веl'СТВен}{О амора;tьt,tыЙ прос,г\i I1ot( соверIIlены работI-Iиком вI{е N4ес,га

Рабоr'Ы ИJтИ 1-1o месту работы, }io tje t] сIзrIзи с исIIоJIIIением им ,грудовых

ОСlя:занностеЙ, FIе доп)/скае"гся лозl,{нес о/t}{ого годlа со lIня обнаруrкения
I ipo с,гушка работ,ода,геJIе]\,1.

Ile 71t't111,qкаеl,ся \,Bo.iIt)lIctItre paбtl,;,tIl,]Ka Ilo tll{l!llиаl,иве рабо,годlате"ltя (за
иск"|Iк)чеI{ием с.|Iучая jlL4lt}]l.t.,l;lIlt.lt] 0рI,LIJll{заtlии) I] Ilсриодt его вреl,tелlт-tой
I-tс,грyllосtlособнос,ги и в lIерио:1 LtрсбываtIия в tl,гп\iске.

1 ,3.7 . Вrrес,ги измеttеI{ия в paзjle_]t 3 ()сновltые IIрава и обязанности
рабо'Гоj{аТеЛЯ fIрави-т B}ivTpeIlшc-I,o тр\ -{ового распорядка работников
\1\ tlI1цIlпа.-]ьного бtо_],t-.етt;tll о t",бrцеобрезовате-lьного учрех{дения
,,Нltкllфо}Еlоtsская g-tС_].JЯя обшtе..бi::]jtr];;].Тr'_lьная шко_lа }Ь2> п, З.2., и:]JIожив el.o
В C.lC-i\lOli-leii P.';.:i__. ,. - l-,,-_,].',-':,,1]; ._.',;--: ЗЬ,П.]аLIIIВается не ре}ке че\,1 ка}кдые
I]OJt\,lecяLIa. Конкре;:.я ,]. * j:_._.-,:,э_ з]l]-'.бLrlно}i II",]аты ус,гаFIавливается
I]раI]ИЛаМИ ВI{УТрен}{еГо Гр\_]|;1р.t], Г-:J_,a:]Яfк]. ко.-I.-IекТI{RFIыМ lIоГо]3ороМ ИлИ
l'р)/,ilОВыМ лоГоl]ороN'{ I]e ПоЗf lic'c- , _{ 't;.----il lilГНЬ]\ .lней со ДIJя окончанИя
l]ерtlода, за который она l{ачис_lеllа,).

..].8. RнеСти Измеllсliия в раз.,lе.t -1 I)абочсr- tsре\Jя It I]ремя отдыха IIравил
;-.:], _,- jj]]a. о ,],pYjioI]oI,0 pЕtcIlOpяjllia работlтtlксlв \I\ I{l1lIиtlajlbнol-o бюджетного
обшеобразоватеjIьно го yLlpc)tltctlиrl << l{l,r Klt сРоровская средняя
сlоttlсоо1l:ЗtrЗ:_-,.,ьнея tIlKOJla jY!2) rr.4.З., i{зJIо;iLlв el-o в слеJiующей редакции -
,<[] ссrотвеТСIз;1;: с I lрlт.tсliкением Лg l к приказу N4иrlистерства образования и
]{avкt{ PocclIl"tcKoii Фе:ераrIии о.r 22 /1екабря 2014 г Лg l601, продоJI)IитеJIьностъ
рабочегО ]]pe\IeHIi lЕt]Э\lЫ часоВ IlедlагогическOй работы за ставку заработной
tiлаты) для пеJагогiIческIlх рабо,гникоrз ус],аFIавJIивае,гся согJIасно ш.унк,гу l
yкilзанного Пplr_ro/n-e н i Iя,

l] зависI,I\Iост;1 о. _1о.]/i\]lосl,и и (и:rи) сIIециа;I],ности гIеj{агогическим
рабо,гникам устан&в-,II1ts;с-тся llilt)_{o,.l}iii.{Tejlbl{ocTb рабочеt-о I]реN,IеFIи иJiи норN{ы
L{асоR гIе/IагоI,Ическtrii l,збоr ы зai с,гавкч зарабо,rttой I]Jlа,гы сопIасно
tl. 2 указа}{FIого IIри.-rон..}{ilя,,,

1.З.9. ВНеСТИ иЗ,\1еltснIlя i] i]аз.lс.r -} Рабочес- вре\rя I1 tзреN,{я отi{ыха ГIрави.,I
l,]н\1l,реI]l{его ],p),/1oBOr о l]iiсlit]}]я_ ttiil l).lt,cr l, j{l1b.()B \lYi]tJllIjIiajlbIto1.o бю/{хtетного
оо t l lc()0pa:,]oBal,cjlbгtO I,c) учреждеI{ия ,rI IltKttcPopOBcKaя средняя



обlrlсобразоI]атеJIьная IIIKoJta }{g2>> rr. 4.4., изJIожив el,o в с-пе;']}Юш{ей релакции -

<<} lормы часов гIедtli,оt-и,-Iескilй рабо,t ы за cTaI]Ky заработrrой пJIаты

пеjlаlюI,ических рабсl,гttиtttltз, ),с,гallIаljjtиl]a}tоl,ся t] асl,ро}lо\{ических LIacaX.

IIормы LlacoR у.lебttоГr (ilpetro;tal]al,cJlLcKoй) рабо,гы, устаI{авjIиваIотся в

астроIIомических часах, вttjttочая короткие lIерерывы (перемены),

/{иlt а]\,Iиче с кую паузу ).
1 .З.1 0. Внести измененрIя в раздел б охрана труда и здороВЬя

Ко:I:IективIJого договора от 10 февраля 2022 года, в п.п, 6.1,2. изло7(ИВ еГо В

сJlеil)/юшlей редакци}{ - косуIrtес,гRJIяI,ь фиrrаrrсироваIlие (выдезrять средства) на
Ilр()I]еll1ение мероltрt.ляr,иtil lIO ),JlVLlIllCliиK) чс,,tоtзий и охраtIы тр\'да, в TON{ LIИСЛе

tla обучение рабо"гFtиков бе:зоrtасtlы\1 llр1.1еплапл рабо1,, IIрове-]ение специальноЙ
оi{еttки условий ,груl{а из Rсех источI]l1ков фиrrансирова}Iия в разNIере не Менее

0 л2 % от суммы затрат на образова,геJII)IIые yс:lyги (ст,. 225 ТК РФ ).

l.З.l1. Внест,и и.]\1енеi{ия в I Iри.liожеI{ие Iiолохtенlте об оп--тате тр.yда

раз/(сjt 4, в lI.[I. 4.].1. ilз"rlo)tiI.]B eI,o lз сjlt,jlv}оlltеЙ рс;цэкI{иI{ - ,(рзботникаМ,
,]iiItя-I,ым tta рабо,гах с Ijl]E,i tIIbI},1I,1 l.j,ll1.1 OltitctlbI\,lLl tl и}IIэIчlлl особьI\ii1 \ с-lовИЯ]\{и

l,руда в размере до 129'о.

Если по итогаN4 сrtециа:lьной оIiенки ус.тtовий тр)ца рабочее МесТо
IIризнается безошасFIым, то осуLltествление указанной выlIлаты не производится.

ГIовышаюrцие коэффициенты рабо,гника, заня,гым на работах с вредными
и (иlrи) опасныN{и и иI{ыlчIи особыми условиями труда, устанавJlltsаются к
N,{иIIиN{ально}{у разN{еру oкJlaila, к \{иIIиN{а;Iг,ной ставке заработнолi пJаты по
l l р о ф е с с и о н а-II ь Ll о к Ba;I и (i tt ка I{ t4 о I t t, t bI \ 1 l,pу l I l l а ]\,1 )).

1,З.l2. Внести изN,lенения LI JoI]o"]I{I.ITь раздел б Охрана труда и здоровья
Ко:1.1lективI]ого договора оl, l0 февра-tя 2О22 года, Ii. 6.5. изло)Itив его В

с.llеду,юшlеЙ редакции - <Рабоr,о;lате"lь обязr t,тся преJ]остав-lIять работникаl,т.
Ilроll]едшиN,l вакциI]аtlI.1}о (pctзal,,ttlrLii.,i1_1t1Io) ог Kopoi{aBIIpl,cHoir ttнсРекшии

((]OVID-l9) лва оплачиljLIемI)]х ,,(IIя ог.tьl\i,l с I]оз\IL];iносiьIt] ]1\ IlL]I1!'ое-lI{нения к
оLIерсдt]оN,lу C7lieI,oiitt()\,l)/ OIiJlLlLlllIJaC\1()\t\ о гIl\ ск\ ilO ;i,a.1;]|iltto рабо,гtt1,Iка, илИ

исIlоjiьзоваI]ия их раз/{с,rlьIlо в 1,jltlбtrос .,1.t11 рабогltt,tка вре\Iя, согJIасованное с

рабо,годателем.
Оп.тrачивае}"{ые дни о,глыха, Ilрел()ставляются рабсlтникам на основаниИ их

заявления и при предъяt]леl;ии сертифика,га о прививке иJlи I]ьlписки с портаj]а
I,ос\,сjIуг)).

i.4. f{ействие l]асl,ояIцеI,о С]'tlпtirrrtегtия расIlространяется на всех

рабо,гtlиков Учреждения.
1.5. Нас,гояшее СоtтlашсI{ие lJс,гyгltlе,г в сиJIу с \,Io\,IeHl,a его подtIисания

с г()il()rIаN,lи.
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